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uvoD

Vyrocni zprdva o Cinnosti Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany je vyjadrenim
stavu napliiovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci
¢innosti Fakulty ekonomiky a managementu na obdobi 2011 — 2015 v pribéhu roku 2013.

Fakulta ekonomiky a managementu (dale jen FEM) je soucasti vzdélavaci instituce v systému
tercidrniho vzdé&lavani Ceské republiky (dale jen CR) charakteristické svym jedine¢nym posldnim
a specifickym odbornym zamérenim. Tato jedineCnost vyplyva z jejiho zaméfeni na vzdélavani
a soucasné vychovu student(, ktefi jsou v pribéhu studia ve sluzebnim poméru vojaka/vojakyné
z povolani (dale jen VZP) a po absolvovani se stavaji distojniky a praporéiky Armady Ceské republiky
(dale jen ACR). Vedle této primarni orientace FEM soubéiné nabizi moznost studia studentlm,
ktefi plisobi nebo hodlaji plsobit v ramci ozbrojenych bezpecnostnich sborli a dalSich subjektt
bezpecnostniho systému statu, popf. se orientuji na problematiku bezpecnosti v privatni sfére.

Akreditované vysokoskolské studium je na FEM clenéno do tfi stupnll (bakalarsky, navazujici
magistersky a doktorsky). Studijni programy FEM jsou v bakalafském a navazujicim magisterském
stupni studia pojaty modularné. To dava moznost pruzné uzplsobovat strukturu studia ménicim
se pozadavkdm rezortu Ministerstva obrany Ceské republiky (dile jen MO CR) a daldich soudasti
bezpecnostniho systému statu. Nabidku studia na FEM doplfuji kurzy celozivotniho vzdélavani.



1 ZAKLADNi INFORMACE O FAKULTE

1.1 Uplny nazev fakulty

a)
b)

g)

Uplny nézev fakulty: Fakulta ekonomiky a managementu.

Zkraceny nazev fakulty: FEM.

Sidlo: Kounicova 65, 662 10 Brno.

Ztizeni: Fakulta ekonomiky a managementu byla, v souladu s ustanovenim § 95 odst. 7 pis.
b) zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zadkon(, na zakladé
navrhu rektora Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve VySkové a se souhlasnym
stanoviskem Akredita¢ni komise zfizena dnem 1. zafi 2003 rozkazem ministra obrany Ceské
republiky ¢. 34 ze dne 8. srpna 2003 splynutim Fakulty fizeni vojenskych systému a Fakulty
ekonomiky obrany statu a logistiky Vysoké vojenské skoly pozemniho vojska ve VySkové.

Pravni predchldci: Fakulta fizeni vojenskych systém( a Fakulta ekonomiky obrany statu
a logistiky Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve Vyskové, podle zdkona ¢. 172/1990
Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Webova adresa fakulty:
http://fem.unob.cz

Adresa pro elektronickou komunikaci:

dif@unob.cz



http://fem.unob.cz/
mailto:d1f@unob.cz

1.2 Organizacni schéma Fakulty ekonomiky a managementu

Prodékan pro studijni . .
. - Tajemnik
a pedagogickou ¢innost

Studijni referat Spravni referdt ~ F-----

Prodékan pro védeckou
cinnost

Prodékan pro vnéjsi
vztahy a rozvoj

Védecky referat

Katedra ochrany

Katedra ekonometrie Katedra ekonomie Katedra logistiky
obyvatelstva
Skupina pro modelovani procest Skupina Fizeni financ¢nich zdrojl Skupina vSeobecné logistiky Skupina inZenyrsko-technické
. . , podpory
Skupina pro zpracovéni dat Skupina ekonomiky obrany statu Skupina logistické podpory

Skupina ochrany obyvatelstva
Skupina pro distan¢ni studium Skupina sluZeb logistiky a prostredi

Skupina vojenské dopravy

Katedra fizeni palebné Katedra fizeni Katedra fizeni lidskych Katedra vojenského Katedra celozivotniho
podpory zabezpeceni boje zdrojti managementu a taktiky vzdélavani

Skupina Fizeni palebné podpory Skupina Fizeni zabezpeceni Skupina socialnich véd Skupina taktiky Gtvar( a svazk( Skupina vojenského uméni
boje . . .
Skupina personélniho Skupina taktiky jednotek Skupina obranného planovani

Skupina tizeni zabezpeceni managementu
podpory Skupina vojenského zpravodaj- | | Skupina bezpe&nostnich studii
Skupina pravnich disciplin stvi a elektronického boje
Skupina vojenského
managementu




1.3 Vedeni a akademické organy Fakulty ekonomiky a managementu

Vedeni fakulty
Dékan:

Prodékani:

— pro studijni a pedagogickou ¢innost

— pro védeckou cinnost

— pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Tajemnik fakulty:

Vedouci kateder FEM:

— Katedra ekonometrie (K-101)
povéren rizenim

— Katedra ekonomie (K-102)

— Katedra logistiky (K-104)

— Katedra ochrany obyvatelstva (K-106)
povéren Fizenim

— Katedra fizeni palebné podpory (K-107)
Ph.D.

povéren Fizenim

— Katedra fizeni zabezpeceni boje (K-108)

— Katedra fizeni lidskych zdroji (K-109)

— Katedra vojenského managementu a taktiky (K-110)

— Katedra celoZivotniho vzdélavani (K-111)

Slozeni Védecké rady FEM

plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.

doc. RNDr. Jiti MOUCKA, Ph.D.

pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D.
pplk. Ing. Jaroslav KOZUBEK, Ph.D.
pplk. Ing. Milan ZILINEK

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.
RNDr. Marek SEDLACIK, Ph.D.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

plk. gst. Ing. ZbySek KORECKI, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.
Ing. Josef NAVRATIL, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL,

pplk. gst. Ing. Milan KALINA

plk. Ing. Lubomir KROUPA, CSc.

doc. RNDr. Ladislav HALBERSTAT, CSc.
plk. Ing. Miroslav MASLEJ, Ph.D.

Ing. Pavel ZUNA, Ph.D., MSS.

Predseda: plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D. (D FEM)

Mistopredseda: pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D. (PdVC FEM)

Clenové: prof. Ing. Franti$ek BOZEK, CSc. (K-106)
doc. Ing. Petr CECH, Ph.D. (VSH Praha)
plk. doc. Ing. Libor DRAZAN, CSc. (D FVT)
gen. mjr. Ing. Bohuslav DVORAK (GS ACR)



pplk. doc. Ing. Zdenék FLASAR, CSc. (K-110)

prof. MUDr. Josef FUSEK, DrSc. (FvZ U0)
prof. Ing. Petr HAJNA, CSc. (K-104)

doc. RNDr. Ladislav HALBERSTAT, CSc. (K-109)

brig. gen. Ing. Vladimir HALENKA (GS ACR)
pplk. Ing. Jaroslav KOZUBEK, Ph.D. (PdVVR FEM)
prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc. (K-104)

Ing. Milo§ KOVAC (SE MO)
prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc. (K-102)

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc. (K-111)

doc. JUDr. lvan MALY, CSc. (ESF MU, Brno)
doc. RNDr. Jitfi MOUCKA, Ph.D. (PdSPC FEM)
brig. gen. Ing. Rostislav PILC (MO, Praha)
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc. (K-107)

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D. (R-V UO)

prof. Ing. Maria REZNAKOVA, CSc. (PF VUT, Brno)
doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc. (0svC)

prof. Ing. Jana STAVKOVA, CSc. (PEF MU, Brno)

prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc. (PMVV UOQ)
prof. Ing. Zdenék VINTR, CSc. (K-202)
Mgr. Mojmir VODICKA (SP MO, Praha)
doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc. (K-108)
prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc. (PVZS UO)
Tajemnice: Ing. Lucie VALKOVA (V&dR FEM)
Slozeni Akademického senatu FEM (do 18.3. 2013)
Predseda: pplk. doc. Ing. Zdenék FLASAR, CSc. (K-110)
Mistopfedsedové:  Ing. Petr NEMEC, Ph.D. (K-104)
Clenové: Ing. Alena BUMBOVA, Ph.D. (K-106)
Ing. Alojz FLACHBART (K-102)
rtn. Bc. Petr HOMOLA (11-2P2)
pplk. Ing. Jan KYJOVSKY, Ph.D. (K-108)
Mgr. Jiti NEUBAUER, Ph.D. (K-101)
pplk. git. Ing. Ivo PIKNER, Ph.D. (K-111)
Bc. Marek POSPISIL (11-20B-C-K)
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc. (K-107)
doc. JUDr. PhDr. Ivo SVOBODA, Ph.D. (K-109)
Tajemnik: Ing. Alexandra PRIBYLOVA (SpRef FEM)
Slozeni Akademického senatu FEM (od 18.3. 2013)
Predseda: prof. PhDr. RSDr. Frantisek HANZLIK, CSc.  (K-109)
Mistopredsedové: Ing. Petr NEMEC, Ph.D. (K-104)
des. Miroslav BERKA (12-3P2)



Clenové:

Tajemnik:

Mgr. Jifi NEUBAUER, Ph.D.

Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

Ing. Alena BUMBOVA, Ph.D.
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
pplk. Ing. Lubomir POROCAK, Ph.D.
pplk. Ing. Vitézslav JAROS, Ph.D.
pplk. gst. Ing. Ilvo PIKNER, Ph.D.
&et. Petr CERNOHLAVEK

rtm. Bc. Andrea BRICHOVA

rtm. Luka$ MANASEK

Hana NEDELNIKOVA

Lubomir ALMER

Ing. Alexandra PRIBYLOVA

SloZeni Disciplinarni komise FEM

Predseda:
Clenové:

Nahradnici:

pplk. doc. Ing. Zdenék FLASAR, CSc.
Ing. Jan MRNUSTIK

Cet. Michal FOJTL

Ing. Monika DAVIDOVA, Ph.D.

Ing. Ale$ OLEJNICEK, Ph.D.

rtn. Bc. Sandra GREPLOVA

&et. Petr HNIZDIL

SloZeni Rady studijniho programu FEM

Predseda:
Clenové:

Tajemnik:

doc. RNDr. Jifi MOUCKA, Ph.D.

prof. PhDr. RSDr. Frantiek HANZLIK, CSc.

plk. gst. Ing. Zbysek KORECKI, Ph.D.
plk. Ing. Lubomir KROUPA, CSc.
plk. Ing. Miroslav MASLEJ, Ph.D.
Ing. Josef NAVRATIL, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

doc. RSDr. Lubo$ STANCL, CSc.
PhDr. Jana TOMSU

pplk. Ing. Mgr. David ULLRICH, Ph.D.
prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.
Ing. Pavel ZUNA, Ph.D., MSS.

Ing. Jaroslav HOLY

(K-101)
(K-102)
(K-106)
(K-107)
(K-108)
(K-110)
(K-111)
(13-3M)
(12-2L2)
(12-3L-K)
(13-30B-C)
(13-3KB-C)
(SpRef FEM)

(K-110)
(K-104)
(12-3M)
(K-109)
(K-102)
(11-2L)
(13-3D)

(PdSPC FEM)
(K-109)
(K-104)
(K-108)
(K-110)
(K-106)
(K-107)
(K-102)
(CIP UO)
(CTVS UO)
(PVZS UO)
(K111)
(StRef FEM)

Slozeni oborové rady doktorského studijniho programu Ekonomika a management

Predseda: prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc. (K-107)
Mistopredseda: prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc. (K-102)
Clen pfedsednictva: pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D. (PdVC FEM)
Clenové: doc. Ing. Bohumil BRECHTA, CSc. (K-110)



Tajemnik:

doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.
prof. Ing. Ivan GROS, CSc.
prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

prof. Ing. Dusan HALASEK, CSc.
doc. RNDr. Ladislav HALBERSTAT, CSc.
doc. Ing. Miloslav KERKOVSKY, CSc., MBA.

prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc.

prof. Ing. Milo§ KONECNY, DrSc.
pplk. Ing. Jaroslav KOZUBEK, Ph.D.

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc.
doc. Ing. Oto KUBIK, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.
doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.
doc. PhDr. Jan SELESOVSKY, CSc.

doc. Mgr. Jifi SPALEK, CSc.
doc. RSDr. Lubo3 STANCL, CSc.
prof. Ing. Pavel TOMSIK, CSc.
prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.
prof. Ing. Dugan VICAR, CSc.
doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc.

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.

Ing. Jitif KRATOCHVILA

(VSH, Praha)

(VSCHT, Praha)

(K-104)

(VSB -TU, Ostrava)
(K-109)

(B.I.B.S., a.s., Brno)
(K-104)

(Mendelova univerzita, Brno)
(PdVVR FEM)

(K-1112)

(Akademie STING, Brno)
(K-107)

(CVUT, Praha)

(MU, Brno)

(MU, Brno)

(K-102)

(Mendelova univerzita, Brno)
(K-106)

(UTB, Zlin)

(K-108)

(PVZS UO)

(VédR FEM)

SloZeni oborové komise doktorského studijniho oboru Vojensky management

Predseda:
Clenové:

Tajemnik:

prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
doc. Ing. Bohumil BRECHTA, CSc.

doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.
prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

doc. Ing. Miloslav KERKOVSKY, CSc., MBA.
prof. Ing. Milo§ KONECNY, DrSc.
pplk. Ing. Jaroslav KOZUBEK, Ph.D.

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.
doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.

prof. Ing. Pavel TOMSIK, CSc.
prof. Ing. Dugan VICAR, CSc.
doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc.
Ing. JiFi KRATOCHVILA

(K-107)

(K-110)

(VSH, Praha)

(K-104)

(B.I.B.S., a. s., Brno)
(Mendelova univerzita, Brno)
(PAVVR FEM)

(K-111)

(K-107)

(CVUT, Praha)

(Mendelova univerzita, Brno)
(UTB, Zlin)

(K-108)

(VédR FEM)

SloZeni oborové komise doktorského studijniho oboru Ekonomika obrany statu

Predseda:
Clenové:

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.
prof. Ing. Ivan GROS, CSc.

pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D.

prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

prof. Ing. Dusan HALASEK, CSc.

10

(K-102)

(VSCHT, Praha)
(PdVC FEM)
(K-104)

(VSB-TU, Ostrava)



doc. RNDr. Ladislav HALBERSTAT, CSc. (K-109)

prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc. (K-104)
doc. Ing. Oto KUBIK, CSc. (Akademie STING, Brno)
doc. PhDr. Jan SELESOVSKY, CSc. (MU, Brno)
doc. Mgr. Jiii SPALEK, Ph.D. (MU, Brno)
doc. RSDr. Lubo$ STANCL, CSc. (K-102)
prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc. (K-106)
prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc. (PVZS UO)
Tajemnik: Ing. Jiti KRATOCHVILA (V&dR FEM)

SloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva

Pfedseda: prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc. (PVZS UO)
Mistopredsedové: prof. Ing. Franti$ek BOZEK, CSc. (K-106)
plk. doc. Ing. Zdenék SKALICAN, CSc. (UOPZHN UO)
Clenové: pplk. prof. Ing. Jifi CABAL, CSc. (FVZ UO)
pplk. doc. Ing. Stanislav FLORUS, CSc. (UOPZHN UO)
doc. Ing. Josef KELLNER, CSc. (K-106)
prof. Ing. Zbynék KOBLIHA, CSc. (UOPZHN UO)
doc. RNDr. Jaroslav MICHALEK, CSc. (K-101)
Mgr. Bohumir MARTINEK, Ph.D. (0svC)
doc. RNDr. Jifif MOUCKA, Ph.D. (PASPC FEM)
Ing. Josef NAVRATIL, CSc. (K-106)
doc. Dr. Ing. Michail SENOVSKY (VSB -TU Ostrava)
prof. Ing. Dugan VICAR, CSc. (UTB, Zlin)
Tajemnik: Ing. Jifi KRATOCHVILA (V&dR FEM)

SloZeni oborové rady doktorského studijniho programu Vojenska logistika

Predseda: prof. Ing. Petr HAJNA, CSc. (K-104)
Mistopredseda: plk. doc. Ing. Pavel MANAS, Ph.D. (K-203)
Clen pfedsednictva: doc. Ing. Miroslav CEMPIREK, CSc. (K-104)
Clenové: prof. Ing. Jifi BALLA, CSc. (K-201)
pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D. (PdVC FEM)
prof. Ing. lvan GROS, CSc. (VSCHT, Praha)
doc. Ing. Miroslav JANOSEK, CSc. (K-205)
doc. Ing. Véroslav KAPLAN, CSc. (K-203)
prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc. (K-104)
prof. Ing. Pavel KONECNY, CSc. (K-204)
prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc. (K-102)
doc. Ing. Milan KUBESA, CSc. (K-111)
PhDr. Alena LANGEROVA (CJP UO)
doc. RNDr. Jiti MOUCKA, Ph.D. (PdSPC FEM)
doc. Ing. Miroslav PECINA, CSc. (K-104)
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prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.
prof. Ing. Miroslav VALA, CSc.

Tajemnik: Ing. Jifi KRATOCHVILA

(PMVV UO)
(K-202)
(V&dR FEM)

Pozndmka: Doktorské studijni programy Ochrana vojsk a obyvatelstva a Vojenska logistika

Slozeni Edicni komise FEM

pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D.
Ing. Jana VODAKOVA, Ph.D.

pplk. Ing. Martin REJZEK, Ph.D.

Ing. Alena BUMBOVA, Ph.D.

Ing. Mgr. Katefina BRABCOVA, Ph.D.
pplk. Ing. Petr HRUZA, Ph.D.

Ing. Jifi KRATOCHVILA

Predseda:
Clenové:

Tajemnik:

Redakcni rada ¢asopisu Ekonomika a management
pplk. Dr. habil. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D.
prof. Ing. Ladislav ANDRASIK, DrSc.

Pfedseda:

Clenové:
plk. prof. Ing. Ghita BARSAN, Ph.D.
plk. dr. Vasile CARUTASU

doc. Ing. Miroslav CEMPIREK, CSc.
prof. Marijana CINGULU

doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

prof. PhDr. RSDr. Frantiek HANZLIK, CSc.

doc. Ing. Monika MOTYCKOVA, Ph.D.
doc. PhDr. Hubert HRDLICKA, CSc.
doc. RNDr. Josef KALAS, CSc.

prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

doc. Ing. Oto KUBIK, CSc.

plk. dr. Marek KULCZICKY

doc. dr. Stefan KURINIA

doc. JUDr. lvan MALY, CSc.
plk. Ing. lvan MRAZ, Ph.D.

plk. Dr. Arpad POHL

12

jsou programy akreditovanymi pfimo Univerzitou obrany, které vsak byly rozhodnutim rektora
svéfeny do administrativni spravy FEM.

(PdVC FEM)
(K-102)
(K-104)
(K-106)
(K-107)
(K-110)
(V&dR FEM)

(PdVC FEM)

(Slovenska technicka
univerzita, Bratislava,
Slovensko)

(Nicolae Balcescu Land Forces
Academy, Sibiu, Romania)

(Nicolae Balcescu Land Forces
Academy, Sibiu, Romania)

(K-104)

(University of Zagreb, Zagreb,
Croatia)

(VSH, Praha)

(K-109)

(K-110)

(CJIP UO)

(K-101)

(K-104)

(K-102)

(Akademie STING, Brno)

(Tadeusz Kosciuszko Land
Forces Military Academy,
Wroclaw, Poland)

(National Defence University,
Warszaw, Poland)
(Masarykova univerzita, Brno)
(Nacelnik oddéleni
délostrelectva, SRDS MO,
Praha)

(National University of Public
Service, Budapest, Hungary)



prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
prof. Ing. Milan SOPOCI, Ph.D.

dr. Oleg STANEK

prof. Ing. Jifi URBANEK, CSc.
plk. prof. dr. eng. Cezar VASILESCU

doc. Ing. Jaroslav ZELENY, CSc.
prof. Ing. lva ZIVELOVA, CSc.

Redak¢ni rada ¢asopisu Obrana a strategie

Predseda:
Clenové:

PhDr. Libor FRANK, Ph.D.

PhDr. Vladimir ABRHAM

doc. OldFich BURES, M.A., Ph.D.
doc. Ing. Miroslav JANOSEK, CSc.
Ing. Vladimir KARAFFA, CSc.

Ing. Mgr. David KONECKY, Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék KRiZ, Ph.D.

doc. PhDr. JUDr. Miroslav MARES, Ph.D.

Ing. Antonin NOVOTNY, Ph.D.
pplk. gst. Ing. Ivo PIKNER, Ph.D.
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.
Ing. Josef PROCHAZKA, Ph.D.

PhDr. Josef SMOLIK, Ph.D.
PhDr. Libor STEJSKAL

Mgr. Richard STOJAR, Ph.D.
PhDr. Vit STRILECKY, M.Phil.

PhDr. Petr SUCHY, Ph.D.

doc. Ing. David REHAK, Ph.D.
RNDr. Petr ZEMAN

mjr. Mgr. Ing. Tomas ZIPFEL, Ph.D.
Ing. Pavel ZONA, Ph.D.
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(K-107)

(Akadémia ozbrojenych sil
generdla Milana Rastislava
Stefanika, Liptovsky Mikulds,
Slovensko)

(University of Quebec at
Rimouski, Canada)

(K-106)

(Regional Department of
Defense Resources
Management Studies Brasov,
Romania)

(K-108)
(MENDELU, Brno)

(K-111)

(SOPS, MO CR)
(MUP, Praha)
(K-205)

(CBVSS UO, Brno)
(M2zV, Praha)

(MU, Brno)

(MU, Brno)
(CBVSS UO, Brno)
(K-111)

(K-107)

(Stala delegace CR pFi NATO,
Brusel)

(MU, Brno)

(UK, Praha)
(K-111)

(Ustav mezinarodnich vztah(,
Praha)

(MU, Brno)

(VSB — TU Ostrava)
(nezavisly expert)
(MO CR, Praha)
(K-111)



1.4 Zastoupeni Fakulty ekonomiky a managementu v reprezentaci vysokych skol,
v mezindrodnich a profesnich organizacich

V prabéhu roku 2013 pfislusnici FEM pokracovali v zapojeni do ¢innosti odbornych a profesnich
organizaci a pracovnich skupin jak v CR, tak i v zahraniéi.

Tabulka 1: Zastoupeni FEM v reprezentaci vysokych skol, v mezinarodnich a profesnich organizacich

Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
International Conference PDMU: Vedeni odborné sekce svétového
doc. RNDr. Jaroslav . . , "
K-101 L Problems of Decision Making nebo evropského kongresu, Ukrajina
Michalek, CSc. - L .
under Uncertainties symposia, védecké konference.
doc. RNDr. Jaroslav . . Clen ve vyboru me.zmavrodm}',\o Slovenska
K-101 L, Summer School of Biometrics kongresu, symposia, védecké .
Michalek, CSc. republika
konference.
olk. doc. Ing. Vladan European Secutjlty and Defgnce Clen vybvoru spolecnosti
K-102 College, Executive Academic s celosvétovou nebo EU
Holcner, Ph.D. o .
Board, EU celoevropskou plsobnosti.
plk. doc. Ing. Vladan Journal of Defense Resources Clen redakéni rady védeckého
K-102 N ) , , .». |Rumunsko
Holcner, Ph.D. Management, Rumunsko, Brasov Casopisu vydavaného v zahranici.
NATO Defense Education Clenstvi a expertni ¢innost
plk. doc. Ing. Vladan , s .
K-102 Enhancement Programme - ve vyborech, pracovnich tymech |Arménie
Holcner, Ph.D. . , .y
Armenia a odbornych komisich.
doc. Ing. Roman Horak, Military C"c>mr"netee Jomtv . CIen’stV| a expertni cmlnost, Clenské
K-102 Cse Standardiization Board Financial ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
' Working Group a odbornych komisich NATO. y
, . . . Cl kéni édeckéh .,
K-102 doc. Ing. Roman Hordk, | ACTA STING, védecky ¢asopis gaig riesiavc;];\:::ét:/sieécRe ° Ceska
csc. AKADEMIE STING OPISU VY republika
(mimo UO).
doc. Ing. Roman Horak, | ¢len akademické rady VSOH, s.r.o., | Clenstvi ve védecké radé Ceska
K-102 . .
CSc. Brno mimo UO. republika
vy . Clenstvi a expertni ¢innost
Ing. Al | k NAT Technol ; S <
K-102 Pnth es Olejnicek, or acr)ﬂszgteig:\e and Technology ve vyborech, pracovnich tymech |Svédsko
e & a odbornych komisich NATO.
i Védecka redakce ekonomickych Clen grantové komlse,lrady wzk. X .
Ing. Jana Vodakova, L . programu, porad. Organu Ceska
K-102 publikaci nakladatelstvi Wolters . .
Ph.D. ~ nebo komise s celost./celoarm. republika
Kluwer CR . ,
pUsobnosti.
P lad Nauk -M v
pplk. Dr. habil. Ing. rzeglad Naukowo = Metodyczny, | « o o qakent rady védeckého
K-104 . Higher School of Safety in Poznan, | . ) , ., ... |Polsko
Pavel Foltin, Ph.D. Casopisu vydavaného v zahranici.
Poland
| of Def R .
pplk. Dr. habil. Ing. Journal of Defense Resources &len redakéni rady védeckého
K-104 . Management (JoDRM) Brasov, N . . 3 .., |Rumunsko
Pavel Foltin, Ph.D. Casopisu vydavaného v zahranici.
Rumunsko
pplk. Dr. habil. Ing. Bezpecnostni management Clen vyboru S\{etoveho Ceska
K-104 . N nebo evropského kongresu, .
Pavel Foltin, Ph.D. a spolecnost L , republika
symposia, védecké konference.
. NATO Defense Education Clenstvi a expertni ¢innost v ,
pplk. Dr. habil. Ing. . L Clenské
K-104 pavel Foltin. Ph.D Enhancement Programme - ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
o Georgia a odbornych komisich NATO. ¥
s , . Clen grantové komise, rady vyzk.
. Stdla pracovni skupina pro i X s
K-104 pplk. Dr. habil. Ing. Voienské a bezpeénostni obor programu, porad. organu Ceska
Pavel Foltin, Ph.D. ) P ¥ nebo komise s celost./celoarm. republika

Akreditaéni komise CR

pUsobnosti.
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Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
Clen grantové komise
K-104 prof. Ing. Ales Komar, Honorary Senator, LFA, Sibiu, neb(? ppradr)lho organuw , Rumunsko
CSc. Rumunsko mezinarodnich a zahranicnich
organizaci.
Clenstvi a expertni ¢innost v
f. Ing. Ales Kom3 , , , Clenské
K-104 E;(; ng. Ales fomar, JEPWG, ETST ve vyborech, pracovnich tymech sta(’?tnSN?ATO
’ a odbornych komisich NATO. ¥
N , Clenstvi a expertni ¢innost < ,
K-104 E;(Zf' Ing. Ale$ Komar, ETWG, EPWG, DEFNET ve vyborech, pracovnich tymech gg:SI’(\;TO
) a odbornych komisich NATO. ¥
prof. Ing. Ale§ Komar, ) . ?Ien r.edakcnll radY odborného Ceska
K-104 Vojenské rozhledy Casopisu vydavaného v CR .
CSc. . republika
(mimo UO).
Clen grantové komise, rady vyzk.
K-104 prof. Ing. Ales Komér, CAZV programu,' porad. organu Ceskd '
CSc. nebo komise s celost./celoarm. republika
pUsobnosti.
Clen grantové komise, rady vyzk.
K-104 prof. Ing. Ales Komir, Czech Soil Society programu,. porad. organu Ceska ‘
CSc. nebo komise s celost./celoarm. republika
pUsobnosti.
K-104 pplk. Ivng. Jaromir SI’:)'IU,' L'FA, Journal Bulletin Buletin (3Ien r'edakcnll radY vedeckehom Rumunsko
Mares, CSc. Stiintific casopisu vyddvaného v zahranici.
K-104 pplk. Ivng. Jaromir Air Forces Acadt.amy., .Brasm./, (VIIen r.edakcnll radY védeckého _ |Rumunsko
Mares, CSc. Journal - The Scientific Review Casopisu vydavaného v zahranici.
ibiu, Al M i i < - M .
pplk. Ing. Jaromir Sibiu, ma. ater Umver:qty, Clen redakéni rady védeckého
K-104 Y Journal Series A. Economic N . . 3 .». |Rumunsko
Mares, CSc. . Casopisu vydavaného v zahranici.
Sciences
ibiu, LFA, | Revi f L v v M .
pplk. Ing. Jaromir Sibiu, , Journa ewev of Land Clen redakéni rady védeckého
K-104 Y Forces Academy Revista N . . A ... |Rumunsko
Mares, CSc. . Casopisu vydavaného v zahranici.
Academiei Fortelor Terestre
Vybor NSA pro standardizaci, Clenstvi a expertni ¢innost
pplk. Ing. Jaromir (NATO Standardization Agency) . P o Clenské
K-104 Mares, CSc anel BM (Battle Maintenace and ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
T P . a odbornych komisich NATO. ¥
repairs)
. . . . Cl y ¢i komi
prof. Ing. FrantiSek SRA — E (Society for Risk Analysis Clen ‘{Vborf‘ “ omlsve .
K-106 . ) spolecnosti s celosvétovou Italie
Bozek, CSc. in Europe) . ,
nebo celoevropskou plsobnosti.
"I . v k .
prof. Ing. FrantiSek IRGC (International Risk Clen ‘(Vborf‘ “ omlsve <,
K-106 . . spole¢nosti s celosvétovou Svycarsko
Bozek, CSc. Governance Council) 5 ,
nebo celoevropskou plsobnosti.
prof. Ing. Frantidek Exper:cnl't\'/m E)ro polsuzovlénl' (VIIenlstvi a expertni Ein’nost, Coska
K-106 Bosek CSc grantll bezpec¢nostniho vyzkumu, ve vyborech, pracovnich tymech republika
! ) Ministerstvo vnitra, Praha a odbornych komisich. P
rof. In. Frantitek Clen vyboru ¢i komise
K-106 P L & European Association for Security | spolecnosti s celosvétovou Polsko
Bozek, CSc. . ,
nebo celoevropskou plisobnosti.
Clen poradniho organu projektu
Integrované hodnoceni dopadd Clen grantové komise, rady vyzk.
K-106 Ing. Alena Bumbovsa, globalnich zmén programu, porad. organu Ceska
Ph.D. na environmentalni bezpe&nost nebo komise s celost./celoarm. republika
Ceské republiky (EnviSec pusobnosti.
VG20122015091)
K-106 mijr. Ing. Jan Kyselak, Cesky narodni vybor pro omezovani | Clen vyboru narodni védecké Ceska
Ph.D. nasledkd katastrof. spolecnosti. republika
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Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
Member of "The International v . .. .
rof. Ing. Jifi Urbanek Emergency Management Society” Clen vyboru ci komise
K-106 prot. Ing. ! gency . & ¥ spole¢nosti s celosvétovou Norsko
CSc. Norway, Commitee of Korean . ,
nebo celoevropskou plsobnosti.
chapter.
Member of "International Society of | x , \. .
iy . . Clen vyboru ¢i komise
prof. Ing. Jifi Urbanek, Solid Waste Management, Y . " -
K-106 " e . . spolecnosti s celosvétovou Itélie
CSc. Research”, Pontificia Universitas 5 3
. nebo celoevropskou plUsobnosti.
Urbaniana, Rome, Italy.
NATO Advanced Research
Workshop "Threat detection, © , .
- , Clenstvi a expertni ¢innost « ,
prof. Ing. Jifi Urbanek, response and consequence N L, Clenské
K-106 . . ve vyborech, pracovnich tymech )
CSc. management, associated with , . staty NATO
. . a odbornych komisich NATO.
nuclear and radiological
terrorism"
NATO Air Force Armaments Clenstvi a expertni ¢innost
con | gk Ubinl | Grup lont ombity o en | ora, o i (O
' gen a odbornych komisich NATO. ¥
Reconnaissance
Clen grantové komise, rady vyzk.
K-107 Ing. Jiti Sotnar Komise inspektoratu NGS programu,. porad. organu Ceskd .
nebo komise s celost./celoarm. republika
PUsobnosti.
Y , . Cl i i €i % .
plk. Ing. Lubomir Spolecnost pro trhaci techniku ¢ en?tV| a expertni Cm,nOSt, Ceska
K-108 Kroupa. CSc 2 bvrotechniku ve vyborech, pracovnich tymech republika
Pa, ’ Py a odbornych komisich. P
Clenstvi a expertni ¢innost
K-108 plk. Ing. Lubomir Standardiza¢ni vybor Zenijniho ve vyborech, pracovnich tymech |Ceska
Kroupa, CSc. vojska ACR a odbornych komisich. republika
Ik. Ing. Lubomir Viybor pro terminologii/U¥ OSK Clenstvi a expertni &innost Ceska
K-108 piK. Ing. yoborp & ve vyborech, pracovnich tymech .
Kroupa, CSc. S0OJ B -, republika
a odbornych komisich.
Pracovni skupina pro ochranu sil Clenstvi a expertni tinnost Ceska
K-108 Ing. Jan Mazal, CSc. . pina p ve vyborech, pracovnich tymech .
proti IED / GS ACR , -, republika
a odbornych komisich.
Clenstvi a expertni ¢innost Coska
K-108 Ing. Jan Mazal, CSc. Ridici rada pro NEC/GS ACR ve vyborech, pracovnich tymech renublika
a odbornych komisich. P
, ) . Clenstvi a expertni ¢innost .
K-108 Ing. Jan Mazal, CSc. Vybor pro terminologii/UF OSK ve vyborech, pracovnich tymech Ceska .
SOJ , .. republika
a odbornych komisich.
L Clenstvi a expertni ¢innost o
doc. Ing. Gabriel Stevk . . C Ceska
K-108 0¢. Ing. labriel Stevko, Stdly vybor Rady vlady pro BOZP ve vyborech, pracovnich tymech eska .
CSc. , ., republika
a odbornych komisich.
< Cl i i Ci <«
doc. Ing. Gabriel &tevko, | . . o ) C en’stw a expertni cm’nostl Coska
K-108 Ceska ergonomicka spolecnost ve vyborech, pracovnich tymech .
CSc. , . republika
a odbornych komisich.
Clen redakéni rady odborného N
iy , L . N . . . x Ceska
K-109 Mgr. Jiti Hodny, Ph.D. Scientia et Societas Casopisu vydavaného v CR .
(mimo UO) republika
e o -y L - Ceska
K-109 PhDr. Radek Mitacek Ceska pedagogicka spolecnost Clen. .
republika
NATO Defence Education
Enhancement Program for Clenstvi a expertni ¢innost
K-109 PhDr. vana Armenia, under the NATO ve vyborech, pracovnich tymech |Arménie

Nekvapilova, Ph.D.

HQ/Political Affairs and Security
Policy Division - Education and
Training.

a odbornych komisich NATO.
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Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
Ceskomoravska psychologicka
Ine. i spolecnost . Coski
K-109 PhDr In,g Vratislav . ] ] Elen. Ceska .
Pokorny Asociace forenznich psychologl republika
Asociace psychologll poradenstvi
JUDr. PhDr. Ivo . . v Ceskd
K-109 Svoboda, Ph.D. Meéstsky soud v Brné Prisedici soudce. republika
doc. JUDr. PhDr. Ivo SO.Ud_m z.na.lec v oboru o Ceska
K-109 kriminalistika a v oboru socialni Znalec. .
Svoboda, Ph.D. . republika
védy
Clenstvi a expertni ¢innost
idlné ve vyborech, pracovnich tymech |,
doc. JUDr. PhDr. Ivo Ko?icrola r:\reyenfe soaalrj(ve , v , P L X ¥ Ceska
K-109 nezadoucich jevl se zamé&fenim a odbornych komisich CR )
Svoboda, Ph.D. ) L L republika
na extremismus s celostatni nebo celoarmadni
pusobnosti.
o . . v Ceska
K-109 Mgr. Tomas Zbofil Méstsky soud v Brné PFisedici soudce. .
republika
Databs 2 bro hod | Clen grantové komise, rady vyzk.
doc. Ing. Monika ","ta aze e,Xpe[t“ pro hocnocent programu, porad. organu Ceska
K-110 Grasseova. Ph.D navrh(l projektd a jejich vysledku bo komi | | republika
, Ph.D. v rémci V, Val pro TACR n? o] omllsesce ost./celoarm. p
plsobnosti.
Databaze expertl pro hodnoceni Clen grantové komise, rady vyzk.
K110 doc. Ing. Monika navrh( projekt a jejich vysledkd | programu, porad. orgénu Ceska
Grasseova, Ph.D. v oblasti bezpecnostniho VaV MV nebo komise s celost./celoarm. republika
CR pusobnosti.
doc. Ing. Monika Védecka redakce nonfiction (v:Ien rgdakcml radY VEdeEkeho Ceska
K-110 , , . Casopisu vydavaného v CR .
Grasseova, Ph.D. nakladatelstvi Albatros media, a.s. . republika
(mimo UO).
Worl Academy of Science,
doc. Ing. Monika En'glne..e:rmg and.technology, . Clen redakéni rady védeckého Mezina-
K-110 ) Scientific Commitee and Editorial N . . A .
Grasseova, Ph.D. ) . casopisu vyddvaného v zahranici. [rodni
Review Board on Social and
Human Science
Clenstvi a expertni ¢innost
. ve vyborech, pracovnich tymech |«
K-110 ppik. Ing. Petr Hriza, Vybor pro terminologii MO a odbornych komisich CR Ceska .
Ph.D. . . republika
s celostatni nebo celoarmadni
pUsobnosti.
Pfedseda grantové komise, rady
K-110 pplk. Ing. Petr Hrliza, Prezident studentského klubu vyzk. programu, porad. organu Ceska
Ph.D. AFCEA na UO nebo komise s celost./celoarm. republika
Plsobnosti.
Cl kéni 6h .
pplk. Ing. Vitézslav Redak¢ni rada ¢asopisu Doktriny Fen rgda cm, radY odbovrne ° Ceska
K-110 Y ) , Y ¢asopisu vydavaného v CR .
Jaros, Ph.D. vydavaného VA Vyskov . republika
(mimo UO).
o Redak¢ni rada ¢asopisu SCIENTIFIC | « . M .
K-110 pplk. Ing. Vitézslav BULLETIN vyddvaného LFA v Sibiu, | CIo redakenirady védeckého o oo
Jaros, Ph.D. Casopisu vydavaného v zahranici.
Rumunsko
Redakéni rada védeckého
K-110 pplk. Ing. Vitézslav ¢asopisu LAND FORCES ACADEMY | Clen redakéni rady védeckého Rumunsko
Jaros, Ph.D. REVIEW vydavaného LFA v Sibiu, Casopisu vydavaného v zahranici.
Rumunsko
Clen pracovni skupiny Clen vyboru ¢i komise < ,
K-110 pplk. doc. Ing. Jan NATO/ACT/CD&E/MCDC/AXS - spolecnosti s celosvétovou Clenske

Mazal, Ph.D.

Autonomous Systems

nebo celoevropskou plsobnosti.

staty NATO
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Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
Clen vyboru ¢i komise . ,
K-110 pplk. doc. Ing. Jan NATO LCG2/UGV spolecnosti s celosvétovou CI?nSke
Mazal, Ph.D. . , |stdty NATO
nebo celoevropskou plsobnosti.
K-110 pplk. doc. Ing. Jan Zastupce za UO v organizaci CAFR - Clen vyboru narodni védecké Ceska
Mazal, Ph.D. Center for Advanced Field Robotics spolecnosti. republika
Clenstvi a expertni ¢innost
. oy vy T yb h, ich ty h |«
mijr. Ing. Jaromir Pitas, Zavadeéni systému fizeni rizik ve vy ore'c prac.oynlcv ymec Ceska
K-110 a odbornych komisich CR .
Ph.D. v rezortu MO . L republika
s celostatni nebo celoarmadni
pUsobnosti.
Clenstvi a expertni ¢innost
. , . < . yb h, ich ty h |«
pplk. Ing. Milan Pracovni komise RVS pro vysoké vewy orelc prac.oynlcv ymec Ceska
K-110 N . , o a odbornych komisich CR .
Podhorec, Ph.D. Skoly vojenské a policejni . L republika
s celostatni nebo celoarmadni
pUsobnosti.
. . ’ Clenstvi a expertni ¢innost
Zpracovatelska skupina Doktriny ve vyborech, pracovnich tymech
pplk. Ing. Radek Dubec, | ACR (2014), Zpracovatelskd skupina L % Ceska
K-111 o P a odbornych komisich CR .
Ph.D. ustanovena nafizenim NGS ACR ¢j. lostatni neb | <dni republika
415-2/2012-1618 s Ee ostatn,l nebo celoarmadni
plsobnosti.
NATO - Defence Education Clenstvi a expertni ¢innost Clenské
K-111 PhDr. Libor Frank, Ph.D. | Enhancement Programme ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
Armenia a odbornych komisich NATO. ¥
NATO CSO: Exploratory Team (ET) | Clenstvi a expertni ¢innost Clenské
K-111 PhDr. Libor Frank, Ph.D. | on “Foresight: Understanding ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
Common Drivers”. a odbornych komisich NATO. ¥
Redak¢ni rada ¢asopisu Central Clen redakéni rady védeckého Cosks
K-111 PhDr. Libor Frank, Ph.D. | European Political Studies Review | ¢asopisu vydavaného v CR republika
(MU Brno) (mimo UO). P
K-111 PhDT. Libor Frank, Ph.D. Redakéni rada Casopisu Strategic (EIen r.edakcnll radY vedeckehom Rumunsko
Impact ¢asopisu vydavaného v zahranici.
NATO STO, Panel SAS (Systems
. Analysis and Studies) - SAS-096 Clenstvi a expertni ¢innost » ,
pplk. gst. Ing. lvo . , e Clenské
K-111 pikner. Ph.D ,Key Performance Indicators ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
o in Measuring Military Outputs” — a odbornych komisich NATO. y
Clen fesitelského kolektivu
Cl kéni édeckéh .
pplk. gst. Ing. lvo Redakéni rada ¢asopisu Vojenské C en rgda Cm, radY vedevc eho Ceska
K-111 . ¢asopisu vydavaného v CR .
Pikner, Ph.D. rozhledy . republika
(mimo UO).
, . , Clenstvi a expertni ¢innost
Zpracovatelska skupina Doktriny ve vyborech, pracovnich tymech
K-111 Ing. Jan Spisak, Ph.D. ACR (2014) Zpracovatelskd a odbornych komisich CR Ceska
skupina ustanovena nafizenim s celostatni nebo celoarmadni republika
NGS ACR ¢j. 415-2/2012-1618 N .
pUsobnosti.
cl dakéni rady odbornéh Y
Mgr. Richard Stojar, . " . N en r? @ Cm, re YO oyheno Ceska
K-111 Redakéni rada Casopisu Rexter Casopisu vydavaného v CR .
Ph.D. . republika
(mimo UQ).
Integrovany pracovni tym Predseda grantové komise, rady
K-111 Ing. Pavel Zlna, Ph.D., "Implementace dokumentl vyzk. programu, porad. organu Ceska
MSS. operacniho planovani NATO nebo komise s celost./celoarm. republika
do podminek ACR" (R SOC MO) plsobnosti.
Clenstvi a expertni ¢innost
. Clen tidici a koordinaéni skupiny ve vyborech, pracovnich tymech | |,
K-111 :\r;g.sl'?avel Zlna, Ph.D., NGS ACR pro tvorbu Koncepce a odbornych komisich CR (r::;EZIika

vystavby ACR 2025

s celostatni nebo celoarmadni
pUsobnosti.
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Katedra | Pfijmeni a jméno Organizace nebo akce Status Stat
Ing. Pavel Zlina, Ph.D., NATO Defence Education Clen’stw a expertn| cm,nost, Clenské
K-111 MSS Enhancement Program ve vyborech, pracovnich tymech staty NATO
' & a odbornych komisich NATO. ¥
Integrovany pracovni tym Pfedseda grantové komise, rady
K-111 Ing. Pavel Zlna, Ph.D., "Implementace dokumentt vyzk. programu, porad. organu Ceska
MSS. operacniho planovani NATO nebo komise s celost./celoarm. republika
do podminek ACR" (R SOC MO) Plisobnosti.
. Odbornd sekce operaéniho uméni Clen grantové komlse,’ rady vyzk. <
Ing. Pavel Zdna, Ph.D., . programu, porad. organu Ceska
K-111 a taktiky, Rady rezortu obrany pro ; .
MSS. VEVI nebo komise s celost./celoarm. republika
) pusobnosti.
K-111 Ing. Pavel zna, Ph.D., gfﬁiﬁ'ﬁgf\ef ;Z;r\]r:::lggs S«Iee\? 'Stt)\c/;rae:r:( pe:;::)\ilr::r? Stt'mech Clenske
MSS. g Y v y P i staty NATO

& Studies, narodni zastupce

a odbornych komisich NATO.

1.5 Zastoupeni zen v akademickych organech Fakulty ekonomiky a managementu

V Akademickém senatu FEM pUlsobila z celkového podtu patnacti ¢lenl sendtu v roce 2013 jedna
zastupkyné akademickych pracovnikll katedry ochrany obyvatelstva, jedna studentka civilniho
a jedna vojenského studijniho programu.

V roce 2013 byly ve vykonnych a fidicich organech fakulty zastoupeny tfi Zeny — vedouci skupiny
personalniho managementu katedry fizeni lidskych zdrojl, vedouci skupiny pro distan¢ni studium
katedry ekonometrie a vedouci védeckého referdtu fakulty.
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2 KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

V roce 2013 FEM garantovala vyuku ve vSech tfech stupnich vzdélavani v rdmci akreditovaného
studijniho programu Ekonomika a management (KKOV 6208), ktery spadd do skupiny studijnich
program( Ekonomie (KKOV 62).

Fakulta ekonomiky a managementu uplatiuje kreditni systém studia kompatibilni se systémem
ECTS, je drZitelem Diploma Supplement Label.

V navaznosti na dobu platnosti stavajicich akreditaci studijnich program( a pozadavky MO
na vysokoskolskou pripravu budoucich distojnik( predloZila FEM v roce 2013:

Zzadost o akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika
a management ve studijnim oboru Bezpecnostni management (prezencni a kombinovand
forma). Akreditace byla Akredita¢ni komisi potvrzena a nasledné rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mlddeZze a télovychovy byla akreditace navazujiciho magisterského studijniho
programu Ekonomika a management rozsifena o studijni obor Bezpecnostni management
do 31. Cervence 2017.

Zzadost o akreditaci magisterského studijniho programu Armadadni leadership nebyla
Akreditacni komisi schvélena a akreditace byla zamitnuta,

Zzadost o akreditaci magisterského studijniho programu Ekonomika a management ve
studijnim oboru Rizeni a pouZiti ozbrojenych sil (prezenéni forma) . Akreditované studijni
programy.

2.1 Akreditované studijni programy

Tabulka 2: Seznam akreditovanych bakalafskych a magisterskych studijnich programi k 31.12. 2013

Nazev studijniho

Forma studia Studijni obory Platnosti akreditace
programu
bakalafsky studijni program
Ekonomika obrany statu do 31. cervence 2018
Ekonomika rezencni . . N
nomi P Z. cn! , Vojensky management do 31. ¢ervence 2018
a management a kombinovana
Bezpecnostni management | do 31. Cervence 2018
. National Defence y
i ; do 31. 2018
Economics prezencni Economics o Cervence
and Management — — -
prezencni Military Management do 31. ¢ervence 2018

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky

a management a kombinovana

Ekonomika obrany stdtu do 31. ¢ervence 2017

Ek ik Cni
onomika prezencnl Vojensky management do 31. prosince 2020

Bezpecnostni management | do 31. ¢ervence 2017

V ramci doktorského studia garantovaného FEM je studijni program Ekonomika a management
tvoren dvéma studijnimi obory, Vojensky management a Ekonomika obrany statu.

Kromé vlastnich akreditovanych studijnich program( byla FEM i nadale zapojena
do pedagogického a administrativniho zabezpeceni studijnich program( a obor realizovanych pfimo

! Akreditace byla na jednani Akreditac¢ni komise v inoru 2014 navrZena na 6 let do roku 2020.
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UO, které spadaji do skupiny studijnich programi Vojenské védy a nauky (KKOV 91). Konkrétné
se jednalo o tyto programy:
- doktorsky studijni program Ochrana vojsk a obyvatelstva s kmenovou klasifikaci obort vzdélavani
(KKOV 91-11), se studijnimi obory Modelovani a simulace proces( ochrany vojsk a obyvatelstva,
Ochrana obyvatelstva a Zbrané hromadného niceni, Skodliviny a ochrana proti nim,

- doktorsky studijni program Vojenska logistika (KKOV 91-08).

Tabulka 3: Seznam akreditovanych doktorskych studijnich programti

Nazev studijniho . ., .
) Forma studia Studijni obory Platnost akreditace
programu
Ekonomika prezenéni Ekonomika obrany stdtu | do 31. ledna 2018
a management a kombinovana Vojensky management | do 31.ledna 2018

Tabulka 4: Piehled poctti akreditovanych studijnich program FEM

Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich programii Bc. Mgr. NMgr. DsP stud. prog. /
P| K P K P K P K obori
Ekonomie 1 1 0 0 1 1 1 1 1/3
Vojenské védy a nauky 2 2 2/4
Celkem 1 1 0 0 1 1 3 3 3/7

Vysvétlivky:
P— prezencni studium

K- kombinované studium

2.2 Nabidka studia v cizich jazycich, spole¢né studijni programy (double degree)
a studijni programy Fakulty ekonomiky a managementu akreditované v cizim
jazyce

Na FEM je akreditovan bakaldrsky studijni program Economics and Management ve studijnich
oborech National Defence Economics a Military Management. Vyuka v anglictiné byla provadéna ve
prospéch zahranicnich studentd absolvujicich na FEM studijni pobyt s vyuZitim podpory Evropského
programu celoZivotniho uceni Erasmus (dale program Erasmus) a fakultativné ve vybranych
studijnich predmétech ve prospéch studentli zapsanych ke studiu v Ceské verzi bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management.
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Tabulka 5: Pfehled poctt akreditovanych studijnich program( FEM v cizim jazyce

Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich programa Bc. Mgr. NMgr. DSP stud. prog. /
P K P K P K P K obord
Ekonomie 1 0 0 0 0 0 0 0 1/2
Celkem 1 0 0 0 0 0 0 0 1/2

Fakulta ekonomiky a managementu v roce 2013 nerealizovala Zadny spolecny akreditovany
studijni program v cizim jazyce. V ramci spoluprace s partnery z Rakouska, Madarska a Slovinska
zabezpecila spolecné vzdélavaci avycvikové programy zameérené na prohlubovani vojensko-
profesnich znalosti a dovednosti studentd FEM (viz oddil 4.2).

2.3 Akreditované studijni programy spolecné uskutec¢rnované na Fakulté ekonomiky
a managementu

Akademicti pracovnici FEM naddle pokracovali ve spolupraci s dalSimi fakultami UO
pti zabezpecovani vyuky v ramci jimi akreditovanych studijnich programi, jmenovité programu
Vojenské technologie na Fakulté vojenskych technologii (FVT). Fakulta ve prospéch FVT realizuje
pro studenty vojenského prezencniho studia vyuku pfedmétl vojensko-humanitniho bloku.

2.4 Prehled kurzti celoZivotniho vzdélavani na Fakulté ekonomiky a managementu

V oblasti neakreditovaného celozivotniho vzdélavani FEM bylo v roce 2013 realizovano celkem
23 kurz( (viz tabulka 6):

Tabulka 6: Pfehled pocti kurzi celoZivotniho vzdélavani FEM

Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové
) o povolani a rekvalifikacni
Skupiny studlojnlch Nad uaV | celkem
programu do 15 do 100 100 do15 | do 100 vice
hod. hod. hod. hod.
hod.
Ekonomie 2 2
Vojenské védy a nauky 0 15 5 1 21
Celkem kurzl 0 15 7 1 23

Vysvétlivky: U3V — univerzita tietiho véku

Kurzy orientované na vykon povolani

Kurzy nad 100 hodin:
- Dvousemestralni kurzy — vyrovnavaci studium pro prechod

ke studijnimu programu ekonomika a management, (10 dcastnikd)
- Doplnujici studium k ziskani pedagogické zpUsobilosti, (27 ucastnik)
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(13 dcastnikd)
( 7 ucastnikd)

- Lektor prevence socialné nezadoucich jevd,

- Kurz generdlniho Stabu (vojenska strategie a operacni uméni),

- Kurz pro vyssi dlistojniky (vojenské uméni, obranné planovani,
bezpecnostni a obranna politika) — prezencni,

- Kurz pro vyssi dlistojniky (vojenské uméni, obranné planovani,

(27 ucastnik()

bezpecnostni a obranna politika) — distancni,
- Odborny kurz logistiky pro absolventy KVD.

Kurzy do 100 hodin:

- Rizeni Zenijni podpory,

- Ochranasil,

- Rizeni lidi (3 béhy),

- Pravni administrativa ACR,

- Obrannych pfiprav,

- Spravni fizeni v oblasti persondlni prace s vojaky z povolani,
- Projektovy management,

- Planovani na strategickém stupni fizeni rezortu MO,

- Bezpecnostni management,

- Kurz podpory hostitelskym statem a logistického prizkumu,
- Prlizkum a identifikace vybusného materialu (EOR) (2 béhy),
- Zaklady projektového managementu,

- Obranna standardizace,

- Orientacni kurz vyzbrojovani,

- LOGFAS (2 béhy),

- Aktudlni problémy verejnych financi.

Kurzy zajmové a rekvalifikacni
Kurzy do 100 hodin:
- Projektovy manazer.

(51 ucastnikd)
( 8 ucastniku)

( 7 ucastnikad)
(10 Gcastnikd)
(39 ucastnik()
(25 ucastnik()
(14 Gcastnikd)
(13 ucastnik()
(16 ucastnik()
(20 ucastnikl)
( 6 ucastnikad)
(10 ucastnik()
(62 ucastnikl)
( 7 ucastnikd)
(14 ucastnik()
(15 ucastnikl)
(17 ucastnikl)
(18 ucastnik)

(5 ucastnika)

Organizaci Kurzu generalniho $tabu (v trvani 10 mésicll), Kurzu pro vyssi dlstojniky v prezenéni
formé (v trvani 4 mésicl), Kurzu pro vyssi dastojniky v distanéni formé (v trvani 10 mésict),
dvousemestralnich kurzd zamérenych na studium pro prechod do studijniho programu Ekonomika
a management, kurz(i pedagogické zpUsobilosti a kurzl zpUsobilosti k provadéni lektorské Cinnosti
v oblasti prevence spoleéensky nezadoucich jev(i v ACR i v civilni sféfe naplfiuje FEM jednu z hlavnich
priorit MO CR a UO v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

2.5 Prehled poctu ucastnikt kurzti celozivotniho vzdélavani na Fakulté ekonomiky
a managementu

Kurzy celoZivotniho vzdélavani byly zaméreny do oblasti ekonomickych a pedagogickych
disciplin, do oblasti vojensko-profesni, odborné pfipravy pfislusnik(l a persondlu rezortu Ministerstva
obrany. Tyto kurzy v roce 2013 absolvovalo celkem 441 ucastnikl. Oproti roku 2012, kdy kurzy
absolvovalo 535 Gcastnikd, to predstavuje zredukovani poctu Ucastnik(l o 18 %. Hlavni pficinou je
snizeni schopnosti kateder fakulty realizovat dalsi neakreditované aktivity.
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Tabulka 7: Pfehled poctl ucastniki kurzi celoZivotniho vzdélavani na FEM

Kurzy orientované na vykon Kurzy zadjmové
povolani a rekvalifikacni
Sk“p':;’ i;“r:g"”h Nad U3V | celkem
prog do 100 do15 | do100 | .
do 15 hod. 100 vice
hod. hod. hod.
hod.

Ekonomie 37 37
Vojenské védy a nauky 0 293 106 5 404
Celkem 0 293 143 5 441

Vysvétlivky: U3V — univerzita tretiho véku
2.6 Zajem o studium na Fakulté ekonomiky a managementu

V roce 2013 byl zdjem o studium na fakulté srovnatelny s prfedchozim rokem. Celkovy pocet
prihlasek ke studiu setrval na pfiblizné stejné Urovni. PFi porovnani Uidaji s rokem 2012 se vyrazné
nezménil pocet uchazecl v jednotlivych studijnich programech a formach studia, tzn., Ze nejvétsi
zajem uchazedi projevovali o bakalarsky studijni program, a to jak o vojenské, tak i civilni studium
v prezencni formé studia, stagnoval zajem o studium v magisterském studijnim programu
navazujicim na bakaldfsky a dale poklesl zajem o kombinovanou formu studia v bakalarském
i navazujicim magisterském studijnim programu.

Pfijimaci fizeni organizované FEM probéhlo v souladu s platnou legislativou. Fakulta pfipravuje
prijimaci fizeni s cilem, aby pfijimaci zkousky umozZnily vybér vhodnych uchazecll s potfebnymi
predpoklady ke studiu, véetné vstupnich jazykovych kompetenci a fyzické zdatnosti. Na organizaci
a realizaci pfrijimaciho fizeni se kromé pracovniki studijniho referatu dékanatu FEM podilela katedra
ekonometrie a dale katedry FEM garantujici jednotlivé studijni moduly, a to konkrétné
pfi prezkuSovani odbornych znalosti uchazecl o magisterské navazujici studium, Centrum télesné
vychovy a sportu (ddle jen CTVS) pfi testu z télesné pfipravy zajemcl o vojenské studium a Centrum
jazykové pripravy (dale jen CIP) pfitestu z ciziho jazyka. Prijimaci fizeni pro akademicky rok
2013/2014 bylo svym obsahem totoZné s akademickym rokem 2012/2013.

Celkové pocty ucastnik( prijimaciho fizeni pro pfijeti do bakalarského a magisterského studijniho
programu navazujiciho na bakalarsky studijni program v akademickém roce 2013/2014, vyplyvajici
z tab. 8 - 10.

Tabulka 8: Zajem uchazecti o studium na FEM v roce 2013

PFijimaci zkousky 2013/2014 — FEM souhrn
Studijni program Pocet prihlasek Pocet Ucastnik | Spinili | Nesplnili | Prijati
Bakalarsky 1158 819 413 406 360
Magistersky navazujici 287 237 228 9 183
Doktorsky 34 26 20 6 20
FEM celkem 1479 1082 661 421 563
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Tabulka 9: Poéty udastnikd pfijimaciho

v akademickém roc

e 2013/2014

fizeni pro prijeti do bakalafského studijniho programu

Bakalarské studium

Forma studia Druh studia Pocet prihlasek Pocet Ucastnikl | Spinili | Nesplnili | Pfijati
Studijni program Ekonomika a management, obor Bezpecnostni management
prezencni civilni 191 172 94 78 88
kombinované civilni 55 34 11 23 11
obor celkem 246 206 105 101 99
Studijni program Ekonomika a management, obor Ekonomika obrany stdtu
prezencni vojenské 246 145 62 83 50
civilni 189 165 83 82 69
kombinované vojenské 16 11 9 2 11
civilni 54 39 15 24 15
obor celkem 505 360 169 191 145
Studijni program Ekonomika a management, obor Vojensky management
prezencni vojenské 387 240 132 108 109
kombinované vojenské 20 13 7 6 7
obor celkem 407 253 139 114 116
Bcc':zg::m 1158 819 413 | 406 | 360

Tabulka 10: Pocty ucastnikd pFijimaciho Fizeni pro pfijeti do magisterského studijniho programu navazujiciho
na bakalaFsky studijni program v akademickém roce 2013/2014

Navazujici magisterské studium

Forma studia Druh studia Pocet prihlasek Pocet ucastnikd | Spinili | Nesplnili | Pfijati
Studijni program Ekonomika a management, obor Bezpecnostni management
prezencni civilni 37 33 32 1 27
kombinované civilni 23 14 14 0 14
obor celkem 60 47 46 1 41
forma studia druh studia pocet prihlasek pocet Ucastnikd | splnili | nesplnili | pfijati
Studijni program Ekonomika a management, obor Ekonomika obrany stdtu
prezenéni vojenské 15 14 14 0 14
civilni 75 65 61 4 45
kombinované vojenské 20 16 15 1 15
civilni 69 54 51 3 28
obor celkem 179 149 141 8 102
Studijni program Ekonomika a management, obor Vojensky management
prezencni vojenské 20 20 20 0 20
kombinované vojenské 28 21 21 20
obor celkem 48 41 41 0 40
NMgCLIT:ng:am 287 237 228 9 183

25




2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

V roce 2013 na FEM studovali studenti ve studijnim programu Ekonomika a management,
a to v bakaldrském, navazujicim magisterském i doktorském studiu, v prezenéni i kombinované formé
studia. PocCty studentd zapsanych ke studiu na FEM k 1. fijnu 2013 jsou uvedeny v tabulce 11.

Fakulta ekonomiky a managementu dale zabezpecovala administrativni podporu studia student(
zapsanych ke studiu v univerzitnich doktorskych studijnich programech Ochrana vojsk a obyvatelstva
a Vojenskd logistika.

Tabulka 11: Pfehled poctt studentti v akreditovanych studijnich programech FEM k 1. 10. 2013

Studentt ve studijnim programu

DSP Celkem

i iini ¥ Bc. Mgr. NMgr.
Skupiny studijnich programu g g studentii

P K P K P K P K

Ekonomie 482 | 117 | O 0 (181|121 | 4 47 952
Vojenské védy a nauky 0 0 0 0 0 0 8 47 55
Celkem 482 | 117 | O 0 (181|121 | 12 | 94 1007

2.8 Absolventi Fakulty ekonomiky a managementu

Statni zavérecné zkousky probéhly ve stanovenych terminech a v souladu s platnou legislativou
a prislusnymi vnitfnimi predpisy a normami UO a FEM. Statni zavéreéné zkousky absolvovalo celkem
220 studentl bakalafského a navazujiciho magisterského studijniho programu v prezencni
a kombinované formé studia.

V ramci vsech akreditovanych doktorskych studijnich program( FEM v roce 2013 studium
Uspésné absolvovalo celkem 10 student(l. Pocet absolventd byl srovnatelny s predchozimi Iéty.

Celkové pocty vsech studentl FEM, ktefi vroce 2013 absolvovali statni zavérecné zkousky
a obhajoby disertacnich praci v doktorskych studijnich programech jsou uvedeny v tabulce 12.

Tabulka 12: Pfehled pocti absolventl akreditovanych studijnich programd FEM

Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich programti Bc. Mgr. NMgr. DSP absolventd
P K P K P K P K
Ekonomie 98 31 0 0 52 39 2 5 227
Vojenské védy a nauky 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Celkem 98 31 0 0 52 39 3 7 230

Promoce absolventll bakalarského a navazujiciho magisterského stupné studia probéhly
dne 26. ¢ervence 2013 v prostorach Mahenova divadla v Brné. Promoce absolventl doktorskych
studijnich programi se uskutecnila dne 28. brezna 2013 v prostorach vysokoskolského klubu
Univerzity obrany.
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Priblizné ctvrtina absolventl vojenského bakalarského prezencniho studia zahajila vojenskou
kariéru na zakladnich velitelskych a $tabnich pozicich ve strukturdch Armady Ceské republiky. Ostatni
absolventi pokracovali v navazujicim magisterském studiu na FEM. Vsichni absolventi vojenského
navazujiciho magisterského studia byli umisténi na systemizovana mista v ramci rezortu MO.

2.9 Neuspésni studenti na Fakulté ekonomiky a managementu a pfriciny studijni
neuspésnosti

K 1. 10. 2013 studovalo na FEM celkem 1 007 studentl. Zmény poctu studentl v prabéhu
kalendafniho roku byly dany jednak radnym ukoncenim studia po absolutoriu, ukonéenim studia
zejména podle §56 zadkona (snizeni poctu studentll) a dale opétovnym zapisem ke studiu
a prestupem v ramci celkovych poctl studentd (zvyseni poctu student().

Tabulka 13: Pfehled poétd netspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech FEM v obdobi
od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Neuspésni studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich programi Bc. Mgr. NMgr. DSP studentii
P K P K P K P K
Ekonomie 109 | 64 0 0 22 79 0 15 289
Vojenské védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Celkem 109 | 64 0 0 22 79 0 21 295

Vysvétlivky: Neuspésny student je student, ktery nesloZil vSechny studijni povinnosti a nepokracuje ve studiu
na FEM.

Ve skupiné studijnich programi( Ekonomie uveden: DSP Ekonomika a management (studijni obory Ekonomika
obrany statu a Vojensky management).

Ve skupiné studijnich programi Vojenské védy a nauky uvedeny: DSP (univerzitni) Ochrana vojsk a obyvatelstva
(studijni obory Modelovdni a simulace procest ochrany vojsk a obyvatelstva, Ochrana obyvatelstva, Zbrané
hromadného niceni, skodliviny a ochrana proti nim) a DSP (univerzitni) Vojenskd logistika (studijni obor
Vojenska logistika), ve kterém nebyl ve sledovaném obdobi netispésny student.

V porovnani s rokem 2012 doslo k mirnému snizeni po¢tu nelspésnych studentl z 344 na 295.
Nejcastéjsim dlivodem odchodu studentl obecné zlstava predevsim ukoncéeni studia pro nesplnéni
studijnich povinnosti (50 %), nasleduje ukonceni studia jeho zanechanim (34 %). Podle studijnich
programl byla odchodovost ndsledujici: bakalarsky studijni program 59 %, magistersky navazujici
34 % a doktorské studijni programy 7 %.

Nejvice studentl zanechava studia v prvnim rocniku. Pokracuje trend, kdy odchodovost ve
vysSich rocnicich umérné klesa. Hlavnim dldvodem neulspésnosti je pfitom nezvladani studijnich
povinnosti, ustudentd prvniho ro¢niku vojenského studia pak do jisté miry i rozdil mezi jejich
predstavami o studiu na vysoké vojenské Skole a poznanou realitou. Nezanedbatelnou skupinou
odchazejicich studentl jsou stale i ti, ktefi se ke studiu pftihlasili jen proto, aby prostfednictvim
prijimaciho fizeni ke studiu na FEM vstoupili do sluZzebniho poméru vojaka z povolani a po zanechani
studia pak byli zafazeni na zakladni funkce vramci ACR. Zvy$uje se odchodovost studentt
kombinovaného studia. Jde pfedevsim o studenty, ktefi se v pozdéjSim véku rozhodli doplnit si
vzdélani, a skloubeni studijnich povinnosti s pracovnimi a sluZzebnimi bylo nad jejich sily.

Jako hlavni pfic¢iny odchodovosti FEM identifikovala:

- nespokojenost studentl s plivodnim vybérem studovaného oboru,
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- nespokojenost s predpokladanou uzitecnosti studia ve zvoleném studijnim oboru,

- nenaplnéné predstavy a o¢ekdvani tykajici se studia,

- nizka mira vnitini motivace,

- narocnost studia,

- nesamostatnost pfi studiu, Spatna organizace cCasu, neefektivni studijni styl.

Pro snizeni miry odchodovosti FEM implementovala v roce 2013 nasledujici opatfeni:

- zména stylu marketingu smérem k potencidlnim uchaze¢lm o studium, zdUraznujici detailni
obsah, zaméreni a Uskali studia v jednotlivych studijnich oborech/modulech,

- zaméstnani vedeni FEM se studenty jednotlivych ro¢nik(l na zacatku kazdého semestru
orientovana na predstaveni G¢elu a navaznosti studijnich predmétd daného semestru,

- utvareni podminek pro zménu stylu prace pedagogi s dlrazem na motivovani studentl
a uplatiovani proaktivnich/pro studenty zabavnych forem wvyuky (pfiprava kurzu
pedagogickych kompetenci pro akademické pracovniky),
- podpora studentlm pfi zvladani studia formou konzultaci, doucovani a pedagogické
poradenské ¢innosti.
V ramci opatieni pro sniZzeni odchodovosti studentdi kombinovaného studia bylo navic v ramci
pfipravné faze planovani nového akademického roku realizovdno dotaznikové Setfeni zamérené
na ¢etnost a délku studijnich soustredéni.

2.10 Vyuzivani kreditniho systému vcetné ziskavani Diploma Suplement Label
a ECTS Label

Pro kvantifikaci studijni zatéze jednotlivych predmétl a usnadnéni mobility student( se u FEM
vyuziva kreditovy systém odpovidajici principllm ECTS. Stévajici kreditovy systém je vyuZivan
k prokazani splnénych studijnich povinnosti jednotlivych studentd vramci celého studijniho
programu. Standardni roc¢ni studijni plan je hodnocen poctem 60 kreditl, které jsou rozdéleny
pomérné mezi jednotlivé studijni predméty pti respektovani jejich ¢asové narocnosti. Kazdy pfedmét
ma ve studijnim planu pfifazen pocet kreditl zpravidla v rozmezi 2 az 8.

V roce 2013 byl kreditovy systém na FEM opétovné vyuZit k zapocitdvani studijni zatéze
v mezinarodnim métitku, a to jak u studentl pfijimanych na FEM z partnerskych instituci v zahranici,
tak i pfi vysilani studentd FEM na zahranicni studijni pobyty.

2.11 Odborna spoluprace Fakulty ekonomiky a managementu sregionem,
propojeni teorie a praxe a spoluprace s odbératelskou sférou

PFislusnici FEM Fesili v uplynulém roce fadu tkol ve prospéch rezortu MO CR, vypracovavali
recenze a posudky, podileli se na zpracovani internich normativnich akt(i a posuzovani odbornych
material jednotlivych druhlG vojsk. Vybrani pfislusnici FEM se aktivné ucastnili odbornych
shromazdéni nacelnik( jednotlivych druh( vojsk a taktickych cviceni jednotek a Utvard pozemnich sil
ACR. Fakulta ekonomiky a managementu ve prospéch GS, 4. brn, 7. mb, IMO, NUFV organizovala
aktivity formou skoleni, kurz( a vyuZivala soucinnost s témito soucastmi ve prospéch pfipravy svého
personalu a pfi pfipravé student(.

Stejné jako v roce 2012 se FEM ve spolupréaci s organizaénimi sou¢astmi Armady Ceské republiky,
zejména velitelstvimi 4. brn, 7. mb, 13. db, 14. blog, 15. Zzb a VeV-VA, podafilo realizovat vojskové
stdZze a odbornou pfipravu vojenskych studentl finalnich roc¢nik( bakalarského a navazujiciho
magisterského studia, které vyznamnou mérou prispély k prohloubeni jejich odbornych teoretickych
znalosti a upevnéni pozadovanych dovednosti. Ve spolupraci se Statutarnim méstem Brno -
Magistrat mésta Brna, Uradem méstské ¢asti mésta Brna, Brno — sever, Méstskym Ufadem Uherské
Hradisté, bezpecnostni agenturou SECURITAS CR s.r.o, Hasi¢skym zachrannym sborem hlavniho
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mésta Prahy, Hasi¢skym zdchrannym sborem Jihomoravského kraje, Hasi¢skym zachrannym sborem
Zlinského kraje, firmou GEOtest a.s a Zdravotnickou zachrannou sluzbou byla realizovana odborna
praxe civilnich studentd finalnich roc¢nikd bakalafského a magisterského studia zamérena na ziskani
praktickych dovednosti na jednotlivych Urovnich fizeni. Vroce 2013 FEM pozvala/oslovila 38
odbornikl z praxe, ktefi se podileli na akreditované vyuce jak u studentli vojenského, tak i civilniho
studia.

V roce 2013 nadale pokracovala spoluprace se spravci vojenskych odbornosti a odbornymi
nacelniky jednotlivych druhd vojsk a sluzeb ACR, ktefi méli moinost ovlivnit zaméFeni Fedeni
jednotlivych ukoll z hlediska konkrétnich potfeb a poZzadavkl vojskové praxe.

Fakulta dale spolupracovala s Agenturou planovani a rozvoje lidskych zdroji (dale APRLZ) pfi
realizaci poZzadovanych spolecenskovédnich vyzkum( u vojsk, s odborem komunikacnich strategii
MO CR pfirealizaci vyzkumu Armada a vefejnost, s psychologickou sluzbou ACR - hlavnim
psychologem MO CR p¥i realizaci Koncepce psychologické sluzby v oblasti edukaéni, poradenské,
vyzkumné a vycvikové as Odborem humanitni sluiby — RePP pFi vyb&ru a pfipravé personalu
k provadéni lektorské ¢innosti v oblasti prevence socidlné nezadoucich jevi v ACR.

Clenové akademické obce FEM piisobili v fadé védeckych a odbornych instituci a spole¢nosti (viz
tabulka ¢. 1), v redakénich radach c¢asopist a jsou rovnéZz zvani do organizacnich a programovych
vyborl konferenci a seminaf. Velmi Gzkd spoluprice existuje i ve védecko-vyzkumné cinnosti,
projevujici se zejména vzajemnou spolutcasti na spolec¢nych publikacich, spolupraci pti organizovani
odbornych konferenci a seminar(, v realizaci odbornych prednasek na spolupracujicich institucich
apod.

Za velmi vyznamné lze povaZzovat spolupréci v rdmci projektu Pokrocily automatizovany systém
veleni a fizeni (PASVR) s Center for Advanced Field Robotics-Centrum (CEFR), jehoi poslanim je
sdruZovani organizaci v oblasti pokrocilé robotiky a autonomnich systém(. Praktické uplatnéni
nachdzela i spoluprdce FEM v oblasti védy a vyzkumu s pracovisti Vojenského technického ustavu
v Praze a Vojenského vyzkumného Ustavu v Brné. Vyznamnd je i spoluprice s Vojenskym
opravarenskym podnikem CZ, s.p., sfirmami DELINFO s.r.o. a GEOtest a.s. a ddle s Centrem
dopravniho vyzkumu v.v.i. Brno a s Ustavem analytické chemie Akademie véd CR, v.v.i. Brno.

Na zakladé uzavfenych smluv s Odborem ochrany obyvatelstva Ufadu méstské ¢asti Brno-Sever,
s Ceskou protipovodfiovou asociaci a Regiondlnim vyborem pro omezovani nasledkd katastrof
uvedené instituce umoznovaly akademickym pracovniklim FEM vyuZivat jejich materidlné-technickou
zakladnu, atim v praxi ovérovat funkcni vzorky ¢i realizovat poloprovozni zkousky a prispivat
tak k rozvoji védecko-vyzkumné cinnosti. SoubéZné jsou rozvijeny vztahy odborné spoluprace
jak pracovnikd katedry ochrany obyvatelstva, tak i studentd modulu Ochrany obyvatelstva formou
praxi a staZi, spolupraci sHasi¢skym zachrannym sborem Jihomoravského kraje, se Skolicim
stfediskem Hasi¢ského zachranného sboru TiSnov a Oddélenim krizového fizeni a obrany Krajského
Uradu Jihomoravského kraje a Asociace soukromych bezpeénostnich sluzeb Ceské republiky o.s.

Na zdkladé uzaviené smlouvy mohou studenti studijniho modulu Ochrana obyvatelstva ziskat
odbornou zpusobilost pro praci na useku ochrany obyvatelstva, krizového fizeni a Civilni nouzové
planovani (CNP) v rezortu MV.

V uplynulém roce se dale prohlubovala jiz dfive realizovana spoluprace se zahrani¢nimi
vojenskymi vysokymi Skolami. Jde o Siroce pojaté kontakty v oblasti védecké prace a v pedagogické
oblasti, spole¢né vzdélavaci a vycvikové aktivity (FOURLOG, ALPE/BREZINA, MAGLITE). Partnery jsou
zejména: Akademie ozbrojenych sil Slovenské republiky v Liptovském Mikulasi, Vojenska akademie
Marie Terezie ve Videnském Novém Mésté, Vojenska akademie pozemniho vojska ve Vratislavi,
Narodni univerzita obrany v Budapesti, Univerzita narodni obrany ve Veliko Tarnovu, Akademie
narodni obrany ve Var§avé, Akademie pozemniho vojska v Sibiu, Skola pro déstojniky v Mariboru,
Vojenskd akademie ve Vilniusu, Vojenska Akademie v Saint Cyr, Univerzita narodni obrany ve
Stockholmu a dalsi.
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Na mezinarodni Urovni se pfislusnici FEM podili na cinnosti NATO Science & Technology
Organization a na vybranych projektech v ramci jejiho panelu System Analysis Studies. Pokracovala
spoluprace predevsim s Akademii ozbrojenych sil Slovenské republiky v Liptovském Mikulasi,
s Zilinskou univerzitou v Ziling, s National Defence Academy, Institute for Higher Military Command,
Leadership and Management ve Vidni.

Dalsi spoluprace se rozviji v rdmci tzv. Central European Forum of Military Education sdruzujici
stfedoevropské vojenské vzdéldvaci instituce. V této oblasti se v roce 2013 ve spolupraci s Vojenskou
akademii pozemnich sil ve Vratislavi pfipravil mezinarodni projekt financovany z fondu Visegradské
skupiny (V4) se zamérenim na problematiku efektivni spoluprace v oblasti vedeni spole¢nych operaci
v rdmci NATO operaci na podporu miru a dale se realizoval Intenzivni program v ramci programu
Erasmus (IP Erasmus) pro studenty bakalarského studia se zamérenim na praktické vedeni taktickych
¢innosti jednotkami v rdmci NATO operaci na podporu miru, kterého se zucastnilo celkem dvanact
studentd FEM a Ctyfi akademicti pracovnici.

Spoluprédce v rdamci UO byla rozvijena s partnery z ostatnich fakult, center a Ustavu univerzity
a byla, vedle obousmérné podpory zabezpeceni vyuky ve studijnich programech a kurzech dalSiho
vzdélavani, zaloZzena predevsim na clenstvi ve védeckych radach, oborovych radach, statnich,
habilitacnich a jmenovacich komisich, clenstvi v oponentnich komisich a aktivni ucasti
na konferencich a seminafich.

2.12 Akademicti pracovnici na Fakulté ekonomiky a managementu, prepoctené
pocty a fyzické pocty
Celkové pocty akademickych pracovnikl na FEM jsou uvedeny v tabulce 14.

Tabulka 14: Pfehled poctti akademickych pracovniki na FEM k 31. 12. 2013

Personalni zabezpeceni Celkem Prof. Doc. | Ost. DrSc. | CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
Rozsahy uvazk( 138 11 21 38 - 8 60
akademickych pracovniku
do30% 1 - 1 - - -
do 50 % 6 1 2 1 - - 2
do 70 % - - - - - - -
do 100 % 131 10 19 36 - 8 58

K 31. prosinci 2013 pracovni nebo sluzebni pomér u FEM ukoncilo celkem osm akademickych
pracovnikd, z toho ¢tyfi Vojaci z povoldni (VZP) a Ctyfi obcansti zaméstnanci.

Za hodnocené obdobi zacalo nové na FEM pUsobit sedm akademickych pracovnikd, z toho Ctyfi
VZP a tfi obcansti zaméstnanci. V roce 2013 byla dale na FEM pfijata jedna pracovnice v kategorii
ostatnich pracovnikd.

2.13 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnikt

V kvalifikacni a vékové strukture akademickych pracovnikd FEM nedoslo v prabéhu roku 2013
k zasadni zméné. U vékové struktury akademickych pracovnikl, zejména v kategorii akademickych
pracovnikll jmenovanych profesorem a akademickych pracovnik(l habilitovanych, se vyraznéji
projevuje dlouhodoba tendence zvySovani vékového prliméru. Na fakulté byl v uvedeném obdobi
jmenovan profesorem doc. PhDr. RSDr. Frantisek HANZLIK, CSc..
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V roce 2013 uspésné habilitovali u FEM dva akademicti pracovnici v oboru Ekonomika obrany
statu, a to plk. Ing. Vladan Holcner, Ph.D. z katedry ekonomie a pplk. Ing. Jan Mazal, Ph.D. z katedry
vojenského managementu a taktiky v oboru Vojensky management. V pfredmétném roce byl udélen
akademicky titul Ph.D. osmi akademickym pracovnikim FEM.

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikli FEM je detailnéji uvedena v tabulce 15.

Tabulka 15: Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikd FEM k 31. 12. 2013

Akademicti pracovnici Akademitti
Vék Prof. Doc. Ph.D., CSc. Ing., Mgr., pracovnici celkem
a ekv. a ekv.

celkem | Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem | Zeny celkem Zeny
do 29 let - - - - 1 - 3 - 4 -
30-39 let - - 3 - 23 9 6 - 32 9
40-49 let - - 2 1 19 5 14 1 35 7
50-59 let 3 - 4 - 19 1 10 - 36 1
60— 69 let 8 - 12 - 6 1 5 1 31 2

nad 70 let - - - - - - - - -

Celkem 11 - 21 1 68 16 38 2 138 19

Ke dni zahdajeni akademického roku 2013/2014 cinil koeficient poméru poctu akademickych
pracovnikll a poctu studentl ve vsech formach akreditovaného studia FEM 138:1007. To znamen3,
Ze na jednoho akademického pracovnika pripadalo pfiblizné 7 studentl (1:7,30). Tento, v porovnani
s civilnimi univerzitami, pomérné nizky pomér poctu studentd a akademickych pracovnik(i vychazi ze
zaméfeni FEM na vzdélavani primarné budoucich distojniké ACR a predstavuje pro FEM nadale
dostatecny prostor pro individudlni praci s jednotlivymi studenty a rozvoj jejich specifickych
kompetenci. Zaroven pak umozZnuje pruziné uzpUsobovat modulové casti studijnich programui
aktudlnim pozadavkim rezortu MO CR, popf. daldich soudasti bezpeénostniho systému statu,
a naplnovat tak specifické poslani FEM.

2.14 Vzdélavani zaméstnancu Fakulty ekonomiky a managementu

V roce 2013 pokracovalo uplatiovani plant kariérniho rlstu akademickych pracovniki
v kontextu naplfiovani zamérQ rozvoje kateder FEM. V téchto planech jsou stanoveny cilové
pozadavky, kterych ma v urcitém casovém horizontu akademicky pracovnik dosahnout. Jejich
naplanovani je sledovano a prlibézné vyhodnocovano vedoucimi kateder a na Urovni dékanatu
fakulty. Nedilnou soucasti zvySovani kvalifikace akademickych pracovniku je zvySovani jazykovych
kompetenci, odborné kurzy, staze a praxe. V zavéru roku byla vyhodnocena mira naplnéni téchto
pland za rok 2013 a provedena aktualizace pland na rok 2014.

Akademicti a ostatni pracovnici fakulty maji naddle vytvorené podminky pro dalsi vzdélavani
prostfednictvim vojensko-odborné pripravy vojakd z povolani, ktera je koordinovdna na Urovni
fakulty a probiha v souladu s planem cCinnosti FEM na dany kalendarni rok.

2.15 Nabizené kurzy dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd

Fakulta ekonomiky a managementu poskytovala pracovnikiim dva typy kurzl dalSiho vzdélavani.
Prvnim byl kurz: ,Doplnujici studium k ziskani pedagogické zpUsobilosti”, ktery je uréen predevsim
zaéinajicim pedagogickym pracovnikim. Tento kurz byl nabizen i ostatnim pfislusnikdm ACR
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pred ukonéenim jejich sluzebniho poméru VZP pro ziskani kvalifikace pedagoga v ramci tzv. druhé
kariéry. Garantem kurzu byla Katedra fizeni lidskych zdroja.

Druhym byl kurz anglického jazyka pro akademické pracovniky zapojené do pfipravy a realizace
vyuky v angli¢tiné. Tento kurz byl realizovan Centrem jazykové pripravy UO. Vybrani pracovnici FEM
méli rovnéZ moznost absolvovat jazykovy kurz u dalsich vzdélavacich zafizeni rezortu MO CR.

Vzdélavani akademickych pracovnik(l probihalo také v ramci metodickych zasedani kateder,
ktera se bezprostfedné orientovala i na odbornou problematiku daného studijniho oboru.

2.16 Pocet nové jmenovanych profesorti a docenti v roce 2013

V roce 2013 byl nové jmenovan profesorem doc. PhDr. RSDr. FrantiSek Hanzlik, CSc. v oboru
Historie se zamérenim na Ceské a ceskoslovenské déjiny na Slezské univerzité v Opavé. V roce 2013
Uspésné habilitoval v oboru Ekonomika obrany statu plk. Ing. Vladan Holcner, Ph.D. z katedry
ekonomie, pplk. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D. z katedry logistiky v oboru teorie fizeni obrany, pplk. Ing.
Jan Mazal, Ph.D. z katedry vojenského managementu a taktiky v oboru Vojensky management
a JUDr. PhDr. Ivo SVOBODA Ph.D. v oboru Bezpe&nostni management a kriminologie. Udaje jsou
v tabulce 16.

Tabulka 16: Poc¢et nové jmenovanych profesorti a docenti v roce 2013

Pocet Vékovy pramér
Profesofi jmenovani v roce 2013 1 60
Habilitovani docenti v roce 2013 4 39.5

ve

2.17 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, expertni a dalsi tvlréi cinnosti Fakulty

ekonomiky a managementu

Védecka a vyzkumna c¢innost FEM v roce 2013 byla zaméfena do oblasti vojenského
a bezpecnostniho managementu a do oblasti ekonomiky bezpecnosti a obrany statu. Hlavni zaméreni
védecké avyzkumné &innosti vychdzelo z analyzy a vyvoje potifeb Ozbrojenych sil CR, zejména
ve vztahu k poZadovanym kli¢covym operaénim schopnostem ACR, a vyustilo ve formulaci zékladnich
principl strategie vyzkumné a vyvojové c¢innosti v podminkach FEM. Védecka cinnost bude ve vétsi
mife provazana s novym poslanim FEM jako vojenské vzdéldvaci instituce rozvijejici problematiku
leadershipu v podminkach ozbrojenych sil. Vystupy z védecké a vyvojové Cinnosti v roce 2013
prispély k rozvoji aplikované védy ve vojenstvi a napomahaly k dlouhodobému udrZeni akreditaci
studijnich program (obor() a akreditaci habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Hlavnim cilem védecké a vyzkumné ¢&innosti fakulty bylo pFispét k feseni aktualnich ukold ACR
a dosahnout takovych vysledkl, které budou pfinosem pro vojensko-odbornou, pedagogickou
a spolecenskou praxi. Jednotlivé vysledky byly sméFovény podpofe rozvoje schopnosti ACR pfi pInéni
narodnich a alian¢nich ukoll a pfispély k objasnéni vyznamnych ekonomickych souvislosti pti fizeni
lidskych, materialnich a finan¢nich zdrojl v procesu vystavby a dalSiho rozvoje armady.

Hlavni Usili védecké a vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikll fakulty bylo zaméreno
na plnéni cil( a ukoll ¢tyf projektl na rozvoj organizace (viz tabulka 17), a to Ekonomicka laborator,
Rozvoj metod pro reSeni nestrukturovanych rozhodovacich problémi v rezortu obrany, Pokrocily
automatizovany systém veleni a rizeni a MoZnosti vyuZiti vojenské historie v pripravé studenti
Univerzity obrany k formovdni poZadovanych osobnich vlastnosti na prikladech vyznamnych
osobnosti druhého a tretiho odboje (Vojenska historie). Pro podporu feSeni projektll rozvoje
organizace bylo v roce 2013 fakulté pfidéleno celkem 5 281 000,- K¢.

Realizace projektu Ekonomickd laborator sméfovala v roce 2013 k naplnéni hlavniho cile
projektu, a to zkonstruovat nové, popt. adaptovat existujici metody, metodiky a informacni,
popf. dalsi nastroje podpory zvySovani racionality fizeni ve specifickych podminkach rezortu obrany;
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ovérit jejich uéinnost a navrhnout vhodné zplsoby jejich implementace, a to ve tfech hlavnich
smérech charakterizovanych tfemi dil¢imi cili:

- navrhnout model odméfovani pracovniki rezortu MO CR, ktery zajisti jeho
konkurenceschopnost na trhu prace pfi vynakladani pouze nezbytné nutného objemu
financénich prostredkd;

- zkonstruovat a ovéfit model hodnoceni naklad(l a prinosi mezinarodniho sdileni zbrojnich
projektd;

- zkonstruovat model controllingu pro podminky ozbrojenych sil, ovéfit jeho funkcnost
a navrhnout zpUsob jeho implementace.

Pfi realizaci projektu Rozvoj metod pro feseni nestrukturovanych rozhodovacich problémda
v rezortu obrany v roce 2013 byla hlavni pozornost zamérena na splnéni tti dilCich cilG:

- rozpracovat metody, metodiky a heuristiky (MMH) vyuZitelné ve vybranych fazich procesu
feSeni nestrukturovanych rozhodovacich problém0 pro zvySeni kvality rozhodovani
a pripravy vojenskych profesional(;

- identifikovat a vyhodnotit bariéry racionalniho rozhodovani velitell a $tabu;

- verifikovat metodické postupy freseni taktickych situaci v prabéhu hlidkovani formou
provadéni experimentalnich cviceni s vyuZitim prostfedk(l simulace a modelovani taktickych
¢innosti.

Resitelsky kolektiv projektu Pokrocily automatizovany systém veleni a fizeni (PASVR)
se v prlbéhu roku 2013 soustredil na analyticko-realiza¢ni ¢ast vyzkumu, vyvoj softwaru, publikacni
¢innost a vyvoj matematickych modelll zobecriujicich pragmatické aspekty vybranych taktickych
¢innosti nebo aktivit umoziujicich automatizované feSeni operacné-taktickych udloh. Dale
pokracovaly prace na vyvoji softwarové knihovny OTL (Operational and Tactical Library), ktera by ve
findle méla tvofit zakladni nastroj pro operacné-taktické programovani. Jednalo se zejména o prace
na implementaci rychlych metod feseni ulohy typu ,obchodniho cestujicitho”, standardizace
komunikacnich rozhrani a Upravy metod feseni viditelnosti pouZitelné i pro tfidimensionalni oblasti.
Pokracoval vyvoj softwaru pro vychozi jadro PASVR vychdzejici z ekvivalentu jadra systému V21.
Hlavni zménou oproti plvodni verzi zroku 2008 je prfechod na pIlné 3D ovlddaci rozhrani,
implementace nové datové baze, pfechod na pokrocilé digitdlni komunikacni a kompresni standardy,
kédovani komunikace a kompatibilita s ISVR PozS.

Pfi realizaci projektu MozZnosti vyuZiti vojenské historie v pfipravé studenti Univerzity obrany
k formovdni poZadovanych osobnich vlastnosti na prikladech vyznamnych osobnosti druhého
a tfetiho odboje (Vojenskd historie) v roce 2013 byla hlavni pozornost zamérena na splnéni dilCich
cil:
- zpracovani odborné monografie Ceskoslovenska obec legionarska v exilu 1949-1989;
- prUbéina analyza pripravovanych novych studijnich programd se vztahem k napliovani
pozadavk( koncepénich dokumentd MO, GS, UO a FEM.
- zpracovani seznamu vybranych poradd CT, vefejné pristupnych v archivu CT na internetu,
vyuzitelnych ke zkoumani Zivotnich osud(l vybranych osobnosti v SirSich souvislostech;
- zpracovani zakladniho seznamu internetovych stranek k vojenské historii s dlirazem na l., I,
a lll. odbo;j.
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Tabulka 17: Projekty rozvoje organizace FEM

hlavni fesitel nazev projektu rozvoje organizace

plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ekonomick laborator

Ph.D.
doc. Ing. Monika MOTYCKOVA, Rozvoj metod pro feseni nestrukturovanych rozhodovacich
Ph.D. problému v rezortu obrany

pplk. doc. Ing. Jan MAZAL, Ph.D. Pokrocily automatizovany systém veleni a fizeni

MozZnosti vyuZiti vojenské historie v pfipravé student(
Univerzity obrany k formovani poZzadovanych osobnich
vlastnosti na pfikladech vyznamnych osobnosti druhého
a tretiho odboje (Vojenska historie)

prof. PhDr. RSDr. FrantiSek
HANZLIK, CSc.

V roce 2013 byla FEM poskytnuta Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum
na podporu feSeni projektd studentl doktorského a magisterského studijniho programu v celkové
vySi 2 995 000 K¢. Prehled resenych projektl je uveden v tabulce ¢. 18.

Tabulka 18: Pfehled projekti specifického vyzkumu

hlavni resitel nazev projektu specifického vyzkumu doba feseni
Ing. Ivana MOKRA Modeloval podpora roz.lvwodO\./alaho procesu veliteld - 2012 — 2013
komplexni model pragmaticnosti Uderu
kpt. Ing. JiF JANDA System’ extrevakce .vybrlanych vo;enosky vyznamnych radionuklid@ 2012 — 2013
pomoci nové vyvinutych sorbentd
mjr. Ing. Mgr. Martin BLAHA, | Perspektivni systém fizeni palebné podpory délostrelectva
o 2012 -2014
Ph.D. ACR
mir. Ing. Tibor PALASIEWICZ Organlzac’e syst’emu fizeni ’vybranych dil¢ich prvkd bojové 2012 — 2014
podpory ukolového uskupeni
Ing. Jifi BARTA Interoperabilita pvriacgylst,l Podporunu vyuku bezpeénostniho 2012 — 2014
managementu pocitaci v siti
prof. RNDr. Jan CHVALINA, Matematické modely Sifeni infekénich chorob na operalni
[ N 2012 -2014
DrSc. zakladné
MozZnosti detekce, identifikace a stanoveni soudobych
Ing. Lenka FISEROVA vojenskych trhavin a vybranych nebezpecnych latek v pldach | 2012 -2014
a ovzdusi
prof. PhDr. Miroslav KRC, MoZnosti pouZiti nékterych statistickych metod ve sledovani
. . . o N 2012 - 2014
CSc. vlivu vojenskych vydajl na makroekonomické indikatory
kpt. Ing. Jakub PICKA Nastroje ekonomického Fizeni v prostiedi obrany CR 2012 -2014
Ing. Lenka JESONKOVA Trihalogenmethany v pitné vodé 2012 - 2014
Komplexni softwarova informacéni podpora rozhodovaciho
por. Ing. Jan NOHEL procesu veliteld a $tabd na taktickém stupni pti planovani| 2012 -2014
optimalni trasy manévru jednotek v terénu ve zkraceném case
Eng' PhDr. Miroslav KRC, Misto a uloha vojenskych misi v ekonomické politice statu 2011 -2013
Vojensko-ekonomicka analyza jako nastroj optimalizace
por. Ing. Ondrej TRUBECKY vysledkl rozhodovaci cinnosti veliteld a nacelnikl Gtvar(| 2011 -2013
a jednotek ACR
PhDF. lvana CECHOVA, Ph.D. Jazka\./eua recove. kompetence vojenskych profesionall a vliv 2011 — 2013
ICT na jejich rozvoj
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hlavni fesitel nazev projektu specifického vyzkumu doba reseni

RNDr. Marek SEDLACIK, Aplikace modifikované metody CPM na portfolio 2013 - 2/2014
Ph.D. bezpecnostnich kritérii v logistickych retézcich
Bezpecénostni a ekonomické prostredi a jeho vliv na kraceni
Ing. Tereza SRAMKOVA vojenskych vydaji jako jeden z novych jevll v ekonomice| 2013 -2015
obrany
prof. Ing. Zbynék KOBLIHA, Detekce perfluorisobutenu (PFIB) 2013 - 2015

CSc.

Faktory rizika teroristickych utokl a jejich hodnoceni

u vybranych zemi 2013 -3/2014

Ing. Jakub ODEHNAL, Ph.D.

Navrh a realizace operacné-taktické programové knihovny

, 2013 - 2015
a jeji aplikace v procesu vyuky na UO 013-20

por. Ing. Ondfej LITVAJ

Optimalizace télovychovného procesu studenti na UO v Brné
pplk. PhDr. Jifi SEKANINA z hlediska pozadavkl vojenskych operaci na télesnou| 2013-2015
pripravenost pfislugnik@ Armady Ceské republiky

Simulace logistickych procest na taktickém stupni s cilem

Ik. gst. Ing. ZbySek KORECKI v . ) e . <i o
piK. g5t Ing. £byse " | podpofit pfipravu vojenskych profesiondll v oblasti pouzivani | 2013 - 2014

Ph.D. VTM
kpt. Mgr. Tomas Vliv simulace vnéjsich podnétld pfi vycviku boje zblizka 2013 - 3/2014
NOVOHRADSKY na rozhodovani a feSeni krizové situace
Ing. Monika DAVIDOVA, Vzdélavani a rozvoj krizovych manazer( v rezortu Ministerstva

_ . 2013 - 2015
Ph.D. obrany Ceské republiky

Specificky vysokoskolsky vyzkum byl na FEM v hodnoceném obdobi fesen v souladu se Smérnici
rektora Univerzity obrany ke specifickému vysokoskolskému vyzkumu, s dlrazem na podporu
studentl pfi zpracovani disertacnich a diplomovych praci. V hodnoceném obdobi bylo feseno celkem
23 projektl. Do uvedeného poctu jsou zahrnuty i dva projekty Ustavu ochrany proti zbranim
hromadného niéeni (dale jen UOPZHN), dva projekty Centra télesné vychovy a sportu (dale jen CTVS)
a jeden projekt Centra jazykové pripravy (dale jen CIP), jejichz akademicti pracovnici nebo studenti
se uchazi o projekty v ramci vyhlasené soutéZze u FEM. Z roku 2011 a 2012 pokracovalo v feseni 14
projektd a v roce 2013 bylo zahdjeno feseni 9 novych projektd. Do konce roku 2013 bylo ukonéeno
feSeni 5 projektd specifického vyzkumu.

Vedle vyzkumnych aktivit podporovanych MO CR byli pracovnici FEM také feSiteli projektd
podporovanych dalSimi poskytovateli (viz tabulka 19). Pro podporu feSeni projektl bezpecnostniho
vyzkumu byly fakulté pfidéleny v hodnoceném obdobi financéni prostredky ve vysi 479 000,- K¢.

Tabulka 19: Projekty dalsich poskytovatelG (mimo MO CR)

typ projektu, o - . . o

e resitel (pFijemce) nazev projektu doba trvani
Program prof. Ing. Metodika posuzovani zdroji nouzového
bezpecnostniho Franti$ek BOZEK, |zasobovani vodou (NZV) na bazi analyzy|2010-2013
vyzkumu CSc. rizik

V prabéhu roku 2013 FEM rovnéZ participovala na projektu International Visegrad Fund
s ndzvem Better cooperation for better operation of the future Visegrad EU Battle Group. Hlavnim
resitelem byla The General Tadeusz Kosciuszko Military Academy of Land Forces ve Vroclavi, pficemz
FEM byla zapojena na Urovni partnera projektu, spolecné s Akadémii ozbrojenych sil generdla Milana
Rastislava Stefdnika v Liptovském Mikulasi a National University of Public Service v Budapesti. Cilem
realizovaného projektu bylo prostfednictvim experimentalniho cviceni na taktickém virtudlnim
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simulatoru Virtual Battlespace (VBS2) ovéfit stavajici systém pfipravy budoucich dustojnik(,
za UCelem zvySeni jejich interoperability pro plsobeni v ramci pfipravované Visegrad EU Battle
Group, ale rovnéz v ramci operaci probihajicich pod vedenim NATO ¢i OSN. Realizace projektu byla
zamérena na verifikaci znalosti a schopnosti kadetd ¢ty vojenskych Skol ze zemi visegradské skupiny
veleni v mnohonarodnim prostoru. Verifikace probéhla na specialné pfipraveném vojenském scénafi
a vyustila ve formulaci doporuceni pro modifikaci vojenského vycviku, ktery se nasledné promitne
do systému vzdélavani participujicich vojenskych Skol. Pfehled vysledkl Védecké, vyzkumné, inovacni
a expertni ¢innosti (VVIaEC) je uveden v tabulce €. 20.

Vroce 2013 plsobily celkem dva pfrislusnici katedry logistiky v rdmci zpracovani expertnich
Ukold. PFislugnici katedry zpracovali celkem tfi pisemna stanoviska k navrhiim Ceskych obrannych
standardud. V hodnoceném roce jeden prislusnik katedry logistiky pUsobil v ramci pfipominkového
fizeni navrhu normativniho vynosu MO a jeden pfislusnik katedry logistiky zpracoval ,Metodiky
ovéreni rozloZeni nakladu v kontejneru” v NATO Support Agency.

Tabulka 20: Vysledky VVIaEC

Druh vysledka
. . Pocet
Nazev projektu
Bl c|o|a| ™M ye| s [n]o]Rr
p p
Ekonomicka laboratof 1 - 3 - 1 2 8 - - - -

Rozvoj metod pro reseni
nestrukturovanych rozhodovacich 1 ]1111| 6 - - - 6 - - 2 -
problému v rezortu obrany

Pokrocily automatizovany systém
veleni a fizeni

MozZnosti vyuZiti vojenské historie

v pripravé studentll Univerzity obrany k
formovani pozadovanych osobnich
vlastnosti na pfikladech vyznamnych
osobnosti druhého a tretiho odboje
(Vojenska historie)

Specificky vyzkum FEM - 1 |33 - - 2 9 1 | - 1| 3

Metodika posuzovani zdrojl
nouzového zdsobovani vodou (NZV) | - - - - - - - 6 1 - -
na bazi analyzy rizik

Better cooperation for better
operation of the future Visegrad EU | - - 1 - - - - - 1] -
Battle Group

CELKEM 4 12 | 45 | 2 1 5 25 | 17 1 5 5

B — odborna kniha, C — kapitola v knize, D — ¢lanek ve sborniku, G — funkcni vzorek, Jimp — ¢lanek
v impaktovaném casopisu, Jneimp — €lanek v databdazi SCOPUS, Jrec — ¢lanek v recenzovaném
¢asopisu, J — ¢lanek v odborném periodiku, N — metodika, O — ostatni vysledek, R - software
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2.18 Infrastruktura Fakulty ekonomiky a managementu (materialni, technické
a informacni zajisténi), dostupnost informacnich zdroji a rozvoj informacni
infrastruktury

V roce 2013 FEM pro svoji ¢innost vyuzivala infrastrukturu pridélenou Univerzitou obrany. Ke
zvyseni kvality u¢ebné-vycvikové zakladny byl poloZen diraz na zvyseni poctu u¢eben umoznujicich
vyuku velkych ucebnich skupin studentd. Velkokapacitni u¢ebny 50 a 229 v budové Kounicova 44 byly
vybaveny novymi dataprojektory typu Panasonic. Celkové se jednalo o finanéni prostifedky ve vysi
426 480,- K¢

V roce 2013 fakulta disponovala celkem 82 ucebnami, z nichZz 5 predstavovaly velkokapacitni
poslucharny, 43 zdkladni ucebny a 34 specialni uéebny kateder. Celkovy pocet uceben umoznioval
zabezpecit veskerou vyuku FEM. S postupnym zvySovanim poctu studentl FEM se zacalo projevovat
Castecné omezeni kapacity FEM zpUsobené skutecnosti, ze FEM nedisponuje optimalnim poctem
poslucharen umoznujicich prednaskovou cinnost pro velké skupiny student( (napfi¢ studijnimi obory,
popf. programy). V roce 2014 bude provedeno zpracovani projektové dokumentace a probéhne
rekonstrukce zakladnich uceben 109 a 110 v budové Kounicova 44 prdvé za ucelem zvyseni jejich
potfebné kapacity

V mésicich ¢ervnu az zari 2013 byly provedeny stavebni opravy kanceldfi a uéeben patficich
do péce katedry ekonometrie v kasarnach Sumavska. Byly rekonstruovany velkokapacitni u¢ebny 5 B,
dvé ucebny krizového fizeni ¢islo 66 a 67 a dvé ucebny informatiky ¢islo 75 a 76. Celkové vynaloZené
finan¢ni naklady cinily 2 275 000,- K¢.

Dostupnost informacnich zdroja a rozvoj informacni infrastruktury

Pro zabezpedeni studijni a védecké ¢innosti vyuzivala FEM sluzeb Knihovny UO v oblasti ndkupu
studijnich fond(, vyuziti vypGjcek publikaci a meziknihovni tuzemské a mezinarodni vypUjéni sluzby,
dostupnosti resersnich a reprografickych sluZzeb a elektronické knihovny pro ziskavani zdroji ze
zahranicnich periodik.

Katalog Knihovny UO byl v priibéhu roku 2013 aktualizovan na novou SW platformu a nabidl
prehlednéjsi a informacné bohatsi vyhleddvaci knihovnicky systém. Kromé obsluhy svych vypuGjéek
arezervaci muUZe cCtenafr nahlizet na obalky kniznich fond(i, srovnavat relevantni vysledky
vyhledavaciho systému a jednoduse zasilat poZadavky a dotazy ohledné knihovnickych sluzeb.

Pro potfeby FEM bylo v roce 2013 do Knihovny UO nakoupeno celkem 224 odbornych publikaci
a 735 ks ucebnic, coz ¢ini 10 titul(. Z vlastni vydavatelské cinnosti UO bylo do knihovny predano
dalsich 859 ks skript, tj. 21 titulG. FEM predala s koncem studijniho roku 222 diplomovych praci.

Vyddvané a nakupované knizni fondy vcetné periodik jsou strukturovany a zaméfeny podle
poZzadavku uZivatell na podporu a zajisténi akreditovanych studijnich programd. UZivatelé tak maji
umoznén staly pfistup k aktudinim informacim z oboru své Cinnosti.

V roce 2013 bylo souhrnné za odbornou technickou a jazykovou literaturu a ¢asopisy na podporu
studijnich programi a doplnéni studijnich fond( celé Univerzity obrany vydano 844 791,- K¢ a na podporu
védecké a vyzkumné Cinnosti 386 746 K. V zakonné lh(té bylo zpracovano a predano k uloZeni do
ustfedniho archivu ACR 215 diplomovych a bakalafskych praci. Knihovna UO dale nakoupila
azpfistupnila na své vnitini siti pro potfeby védeckych a studijnich Ucell zahrani¢ni databaze
elektronickych casopist, knih, ptiru¢ek a konferencnich materidl(i v bibliografickych i plnych zaznamech.
Databaze Science Direct vyuziva vyhledavaci rozhrani s pfistupem do vice nez 2500 e-Casopisti a 11000
e-knih, databaze SpringerLink zpfistupriuje 2700 e-Casopisli a vice nez 50000 e-knih. V loriském roce
Univerzita obrany uhradila za elektronické zdroje, véetné hrazenych pfistupli do vyznamnych citacnich
rejstrik(l Web of Knowledge a Scopus, ¢astku 561 192 K¢.
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Tabulka 21: Pfehled knihovniho fondu knihovny Univerzity obrany

PtirGstek knihovniho fondu za rok 2013 2 975

Knihovni fond celkem 162 032

Pocet odebiranych titult periodik*:
- fyzicky 148

2 Uvedeny pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v tisténé nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny ptistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.
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3 KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

V roce 2013 FEM pokracovala v projektu vnitfniho hodnoceni kvality studenty se zamérenim
na zjistovani zakladnich informaci z oblasti zabezpeceni vyuky a organizace Zivota studentld na FEM
ave vztahu k FEM. Vyhodnoceni vnitfniho hodnoceni kvality studenty probéhlo v mésici bfeznu
2014. FEM v roce 2013 opétovné obdriela certifikat Ceské studentské unie za prvni misto v hlasovani
o fakultu roku pro akademicky rok 2012/2013 v oblasti Policie a vojenstvi.

Realizace planl kariérniho ristu se i v roce 2013 odrazila ve vysilani akademickych a dalSich
pracovnik(l do kurzi zamérenych zejména na zvySovani jazykovych kompetenci a pedagogickych
dovednosti. Do kurzu zvySovani pedagogickych dovednosti byl v souladu s planem kariérniho ristu
vyslan jeden pfrislusnik FEM. Do jazykovych kurzd zamérenych na ziskani osvédcéeni rlizného stupné
dle normy NATO STANAG 6001 byly v roce 2013 vyslani celkem ¢tyfi pracovnici FEM. Jeden pfislusnik
FEM absolvoval jazykovy kurz francouzstiny v zahranici. K 31. prosinci 2013 z téchto péti vyslanych
pracovniklli FEM dosahli predepsané jazykové kompetence ctyfi. Vramci projektu Inovace
magisterského studijniho programu FEM zahdjilo celkem 37 pfislusniki FEM kurz pro zvySovani
jazykovych kompetenci a 21 pfrislusniki FEM zahdjilo kurz pro rozvoj kompetenci akademickych
pracovnik(.

Dne 8. 3. 2013 se v prostorach Klubu Univerzity obrany uskutecnil 8. reprezentacni ples FEM, na
ktery byli vedle pracovnikd a studentd FEM pozvani i zahrani¢ni studenti absolvujici studijni pobyt na
FEM v ramci programu ERASMUS.

3.1 Socialni zaleZitosti studentl a zaméstnancu

Studenti FEM mohou pro ubytovani v misté studia vyuZzit koleje UO. Vojakim jsou poskytovany
koleje zdarma, civilni studenti maji ubytovani za Uplatu. Studenti civilniho studia mohou po splnéni
podminek danych smérnici rektora UO ziskat ubytovaci a socialni stipendium. Civilni studenti mohou
v pfipadé Uspésného absolvovani casti studia na zahrani¢ni vysoké Skole (napt. v rdmci programu
Erasmus) ziskat stipendium ke kompenzaci zvySenych Zivotnich nakladd v zahranidi.

Studenti s dobrymi vysledky mohou navic ziskat prospéchové stipendium. Studenti vojenského
studia pobiraji plat vojdka z povolani. Studenti vojenského studia prvniho ro¢niku bakalafského
prezencniho studia byli po vykonani zakladniho vycviku pfi Velitelstvi vycviku — Vojenské akademii
ve VySkové dnem 1.10.2013 jmenovani do hodnosti svobodnika a sluzebné zafazeni
na systemizované misto studujici vysoké vojenské skoly-vstupniho studia (¢ekatel-dUstojnik).

Plat se studentim poskytuje dle Zdkona ¢. 143/1992 Sbh., o platu a odméné za pracovni
pohotovost. Studenti jsou zafazeni do 5. platové tfidy a podle zdpoctu odpracované doby
do platového stupné. Béhem studia dochdzi k povySovani do vyssich hodnosti.

3.2 Poradenstvi, zajisténi a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

Na FEM byly vroce 2013 studentim vsech typl a forem akreditovaného studia, ucastnikiim
celozivotniho vzdélavani a zaméstnancim — vojakim i obcCanskym zaméstnancim, poskytovany
sluzby v oblastech psychologického, pedagogického, socidlné-pravniho, studijniho a profesniho
poradenstvi. Jednotlivé poradenské sluzby byly zajistovany Poradenskym centrem UO, které
je tvoreno kvalifikovanymi odborniky z fad zaméstnancd UO. Do cinnosti poradenského centra jsou
vyznamné zapojeni akademicti pracovnici FEM z Katedry fizeni lidskych zdrojia. V oblasti
psychologického poradenstvi plsobili PhDr. Mgr. Bohumil Ptacek a PhDr. Ing. Vratislav Pokorny,
v oblasti pedagogického poradenstvi plsobili doc. Ing. Mgr. Radek Saliger, Ph.D. a Mgr. Pavla
Machackova, Ph.D., v oblasti socidlné-pravniho poradenstvi pUsobili doc. JUDr. PhDr. Ivo Svoboda,
Ph.D., JUDr. Vlasta Vyletalova a Mgr. Tomas Zbofil a v oblasti profesniho poradenstvi plsobil
PhDr. Ing. Vratislav Pokorny. Poradenské sluzby byly poskytovany vsouladu se Statutem
Poradenského centra UO.
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3.3 Znevyhodnéné skupiny uchazecd a studentd na Fakulté ekonomiky
a managementu

V ramci vojenského studia studuji studenti, ktefi musi splfiovat specifické podminky spojené
s vykonem sluzby vojaka z povolani. Povaha studia, odborné zaméreni a souvisejici vojensko-
prakticky vycvik nevytvareji vhodné podminky pro zapojeni zdravotné znevyhodnénych uchazecu.
Soucasné jsou vsak vytvareny rovné prilezitosti pro muze a Zeny, kdy obecné uchazeéi o studium
musi splnit podminky pfijimaciho fizeni a vyhovét pozadavkiim bézné kladenym na vojaky z povolani.
V ramci pfijimaciho tizeni, vlastniho studia i vojensko-odborné pfipravy nejsou vytvareny bariéry
narusujici rovny pfistup ke vsem formam a stupndm studia, jakozZ i vybérovym studijnim, vyzkumnym
a dalSim aktivitam fakulty.

Pro socidlné a ekonomicky znevyhodnéné uchazece o studium na FEM pravé vojenské studium
vytvari vhodné podminky, kde studenti jsou jiz v prlbéhu studia financné podporovani. Systém
finanéni podpory studentdl ma i motivacni charakter, ktery stimuluje studenty dosahovat
co nejlepsich  studijnich vysledkl, vysledk( vojensko-odborné pripravy, jazykovych znalosti
a angaZovat se v propagacnich a dalSich aktivitach.

V ramci civilniho studia rovnéZz neexistuji bariéry branici rovnému pfistupu k muzlim a Zenam.
MozZnosti studia zdravotné postizenych studentll jsou omezeny primarnim sméfovanim
disponibilnich kapacit FEM na vzdélavani ve prospéch ACR, ozbrojenych bezpeénostnich sbort
a dalSich subjektd bezpecnostniho systému statu. DalSim omezenim pro zdravotné postizené
studenty se snizenou mobilitou je, Ze vétSina budov ucebné vycvikové zakladny fakulty nem3
bezbariérovy pfistup.

3.4 Mimoradné nadani studenti

Studentska tvirdi ¢innost (STC) je na FEM vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu. Je jednou
z hlavnich forem systematické prace s nadanymi a talentovanymi studenty a zdroven motivacnim
nastrojem k rozvoji samostatné tvarci prace vSech student(. Studentska tvarci ¢innost se zpravidla
realizuje formou samostatné tvlrci prace jednotlivych studentl v ramci pedagogické a védecké
¢innosti jednotlivych kateder FEM. P¥ehled poctil studenttl zaclenénych v obou formach STC, tedy
jako pomocné védecké sily a jako pomocné pedagogické sily v akademickém roce 2013/2014,

jeuveden vtabulce ¢ 22. V tabulce je ddle uvedeno srovnani vyvoje poctli pomocnych
pedagogickych a védeckych sil s akademickym rokem 2012/2013.
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Tabulka 22: Srovnani vyvoje pocti pomocnych védeckych a pomocnych pedagogickych sil FEM

v akademickém roce 2012/2013 a 2013/2014

AR 2012/2013 AR 2013/2014

katedra Vé:ﬁ;ké pedasgi:;gické celkem katedra Vé(:;;ké pedasgll:;gické celkem
K-101 0 4 4 K-101 1 7 8
K-102 1 11 12 K-102 0 8 8
K-104 1 13 14 K-104 0 9 9
K-106 2 4 6 K-106 0 7 7
K-107 0 6 6 K-107 1 7 8
K-108 0 2 2 K-108 0 2 2
K-109 0 5 5 K-109 2 6 8
K-110 5 8 13 K-110 2 10 12
K-111 0 0 0 K-111 0 0 0

CELKEM 9 53 62 CELKEM 6 56 62

Dne 9. kvétna 2013 byla na FEM usporaddana soutéz studijni a tvlrci ¢innosti. Studentské prace byly
prezentovany v jedné spolecné sekci. Celkem se konference zucastnilo 15 studentll s pracemi zejména
zoblasti ochrany obyvatelstva a vojenského managementu. Jednim ze studentd byl kadet Vojenské
akademie pozemnich sil vrumunském mésté Sibiu, ktery vletnim semestru akademického roku
2012/2013 studoval na FEM v ramci programu Erasmus a zpracovaval zde svou bakalafskou praci.

V rdmci Narodni ceny absolventskych praci z oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji zaznamenala FEM
vyrazny Uspéch, kdyZ v kategorii bakalarskych praci zvitézila por. Bc. Michaela Rutarova (11-2LZ-K) a na
druhém misté se umistil nrtm. Bc. Jan Skola (11-2LZ-K).

3.5 Partnerstvi a spoluprace, spoluprace Fakulty ekonomiky a managementu
se zaméstnavateli pfi tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Fakulta organizovala pro vojenské studenty stdze a praxe u Utvar( a zafizeni ACR s cilem
priblizit studentdm - vojdkim z povolani redlny Zivot u vojenskych Utvar(l a ovéfit v praxi jejich
schopnost vyuzit ziskané teoretické védomosti. V bakaldfskych studijnich programech maji staze
podobu vojenského vycviku, ktery ma jednotnou podobu pro viechny vojaky bez rozdilu odbornosti,
v navazujicim magisterském studiu se jednda o stdZe s diferencovanym programem v zdvislosti
na konkrétnim studijnim oboru a modulu.

Studenti civilniho studia absolvovali praxe a staze diferencované v zavislosti na konkrétnim
studijnim oboru a modulu u organ( statni spravy, organa 1ZS a HZS, ve firmach a spolecnostech;
napf. studenti 3. ro¢niku studijniho modulu Ochrana obyvatelstva u Hasi¢ského zachranného sboru
hlavniho mésta Prahy, studenti studijniho modulu Bezpecnostni sluzby u spole¢nosti SECURITAS
CR,s. r. 0., studenti 5. ro¢niku studijniho modulu Ochrana obyvatelstva méli 4 tydny individualni
odborné praxe u vybraného hasi¢ského zdchranného sboru, méstského Uradu nebo krajského uUradu
mésta Brna.

V roce 2013 studenti 3. roc¢niku studijniho programu Bezpecnostni management absolvovali
exkurzi na pracovisti krizového fizeni Méstského Ufadu v Jindfichové Hradci a Krajského aradu
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JihoCeského kraje, Méstského uUradu Pisek, Méstské policie Pisek, Jednotky sboru dobrovolnych
hasic mésta Pisek, absolvovali prohlidku stalého Ukrytu v Pisku, navstévu vodni nadrze Orlik
a seznamili se s ukoly pfi feSeni krizovych situaci.

V ramci projektu ESF byl realizovan workshop ,Vzdélavani pro bezpecnostni systém statu”
a cvi¢eni ,Pfiprava a plnéni ukold skupinou v nestabilnim prostfedi”. Dale se uskutec¢nil workshop
»,Vzdélavani v oblasti bezpecnost” se zdstupci stfednich skol dle Planu marketingovych aktivit FEM.

V prabéhu sledovaného roku byla predvedena prezentace a ukazky vycviku pro studenty
Stfednich odbornych kol ochrany osob a majetku (SOS OOM) a prezentace a ukazky vycviku na
veletrhu GAUDEAMUS 2013. Studenti se zG&astnili cvic¢eni SOS OOM a Policie CR ve ZIiné na téma
,Krizové situace - AMOK 2013“ probéhla prednaskovd cinnost piislunikéi specidlnich sil ACR
a Vojenské policie pro studenty k problematice vycviku a nasazeni slozek a sou¢asti ACR v zahraniéi.

Dlouhodobé se realizuje spoluprace s Vojenskou stfedni Skolou a Vyssi odbornou skolou
Ministerstva obrany v Moravské Tfebové.

V roce 2013 Uspésné pokracovala spoluprace se dvémi Stfednimi odbornymi Skolami ochrany
osob a majetku (SOSOOM) a ¢tyfmi Bezpecnostné-pravnimi akademiemi (BPA). V obdobi 7. az 9. fijna
2013 byla FEM organizovdna prakticka prezentacni akce ve vojenském vycvikovém prostoru Brezina,
které se zUcastnilo 33 studentt a ¢tyfi instruktoii SOSOOM a BPA.

3.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby Fakulty ekonomiky a managementu

Pro potfeby ubytovani studentd, Gcastnik( kurzd a doktorand( FEM byla v roce 2013 vyclenéna
celkovd ubytovaci kapacita ve vysi 310 llZzek. Byly plné zajistény veskeré pozadavky studentl
na ubytovani ve standardni kvalité, prevainé na dvoulGzkovych pokojich s vlastnim socidlnim
zafizenim. V ubytovacich zafizenich jsou pro ubytované k dispozici kuchynky vybavené elektrickymi
spotrebici (mikrovinné trouby, lednicky, varné konvice, dvouplotynkové vafice). Pokoje student( jsou
vybaveny pfipojenim k siti Internet. Standard ubytovani studentl FEM je srovnatelny s Urovni béZznou
na vefejnych vysokych Skolach.

Zahranic¢ni studenti programu Erasmus jsou ubytovani na ubytovné Tuckova 23, kde je pro né
zabezpeceno 25 dvoullGzkovych pokoji se samostatnym socidlnim zafizenim. Studenti maji k dispozici
dvé kuchyrky vybavené zakladnimi elektrickymi spotfebici. Dale mohou vyuzivat pradelnu vybavenou
tfemi automatickymi prackami a jednou susi¢kou. Na vSech pokojich je zabezpecen pfijem internetu
v siti EDUROAM prostfednictvim WiFi technologie.

Vsichni studenti i pracovnici FEM méli moznost v roce 2013 vyuZit sluzby péti univerzitnich
jidelen a tfi kantyn, jejichZz provoz zabezpecuje ve spolupraci s externimi dodavateli kvestura UO.
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4 INTERNACIONALIZACE

4.1 Strategie Fakulty ekonomiky a managementu v oblasti mezinarodni spoluprace,
prioritni oblasti

V oblasti internacionalizace FEM zachovala v roce 2013 kontinuitu svych priorit z pfedchozich let
a mezinarodni aktivity sméfovaly k podpore napliovani cild dlouhodobého rozvoje fakulty
v nasledujicich prioritach:
— rozvoj mezindrodni mobility studentl a akademickych pracovnik(i vrdmci programu
Erasmus,
— pfiprava a realizace mezinarodnich vzdélavacich a vycvikovych projektll se zamérenim
na partnerské instituce ze zemi Visegradské skupiny, NATO, EU a PfP,
— zapojeni pracovnikl FEM do cinnosti odbornych orgdnd mezindrodnich/zahranicnich
instituci, zejména EU a NATO, predevsim NATO DEEP, NATO STO),
— prezentace dosazenych vysledkl védecké a vyzkumné Cinnosti.

V roce 2013 FEM realizovala celkem 134 zahranic¢nich sluzebnich cest, kterych se zucastnilo
218 osob, z toho 61 studentll. Pfislusnici FEM navstivili celkem 27 stat(, nejvice cest smérovalo
na Slovensko, kam v rdmci 17 aktivit vycestovalo 64 osob.

V roce 2013 méla FEM na zahranicni sluZebni cesty a navstévy (ZSCN) planovan rozpocet ve vysi
775 000,- K¢. Fakulta v roce 2013 celkové Cerpala na ZSCN finan¢ni prostfedky ve vysi 737 182,54,-
K¢, coz cini 95,12 % pridélenych prostfedk(l. Soucasti planovanych aktivit v ramci ZSCN byla
i mezinarodni cvi¢eni FOURLOG, BREZINA, MAGLITE, kterych se Gcastnili pfislu$nici FEM a studenti
studujici ve studijnich oborech na FEM. Dale byly soucasti cerpanych financnich prostfedkd FEM
prostiedky na ZSC i ZSC pfislu$nikd KGS a doplatky k pridélenym grantim programu ERASMUS pro
vojenské studenty fakulty vysilané ke studiu na zahrani¢ni vzdélavaci instituce.

4.2 Zapojeni Fakulty ekonomiky a managementu do mezinarodnich vzdélavacich
programu a programu vyzkumu a vyvoje
Fakulta ekonomiky a managementu se v roce 2013 podilela celkem na 17 mezinarodnich
vzdélavacich aktivitdch. Z toho pét aktivit bylo realizovdno na UGzemi Ceské republiky za Uc&asti

83 prislusnikd zahranicnich instituci a 12 bylo realizovano v zahranici za Ucasti 82 pfislusnik(l FEM,
z toho 66 studentd.

Obdobné jako v predchozich letech byly realizovany dva mezindrodni vycvikové-vzdélavaci
programy s partnerskymi vojenskymi Skolami, a to FOURLOG 2013 ve spolupraci s rakouskymi
a madarskymi partnery (garantem je katedra logistiky) a ALPE 2013 se slovinskymi partnery
(garantem je katedra vojenského managementu a taktiky). Celkem se téchto program( zucastnilo
32 studentu bakalafského studijniho programu FEM.

Kromé toho se studenti FEM zucastnili dalSich vzdélavacich a vycvikovych aktivit v zahranici.
Na Vojenské akademii Marie Terezie vrakouském Videnském Novém Meésté absolvovalo Sest
studentl prvniho ro¢niku magisterského studia tydenni cviceni k problematice vedeni Utoku rotou
v zastavéném prostoru a dva studenti druhého rocniku magisterského studia absolvovali vzdélavaci
kurz k problematice spole¢né evropské obranné politiky ,,CSDP“. Na zakladé spoluprace s Vojenskou
akademii Saint-Cyr ve francouzském mésté Coétquidan dva studenti bakalarského studijniho oboru
Vojensky management absolvovali spolecné s francouzskymi kadety vycvik v extrémnich tropickych
podminkach ve Francouzské Guyané. Vroce 2013 se fakulté podafilo prohloubit spolupraci
s Vojenskou akademii pozemnich sil ve Wroclavi, Vojenskou akademii ve Vilniusu a s Univerzitou
narodni obrany ve Stockholmu. Diky této spolupraci se podafil organizovat intenzivni kurz
s podporou programu ERASMUS, kterého se uUcastnilo 12 studentl a Ctyfi akademicti pracovnici
fakulty a dale fakulta organizovala mezindrodni experimentdlni cviceni, kterého se ucastnilo
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16 cvicicich studentl ze vSech zemi Visegradské ctyrky. Dale se dva studenti magisterského studia
Ucastnili tydenniho cviceni za Severnim poldrnim kruhem, které organizovala Univerzita narodni
obrany ve Stockholmu.

V prabéhu roku 2013 FEM rovnéZ vyznamné participovala na realizaci programu NATO Defence
Education Enhancement Programme (NATO DEEP), ktery je zaméfen na podporu spoluprace mezi
vojenskymi univerzitami a akademiemi ¢lenskych statd NATO a zemi participujicich na programu
Partnerstvi pro mir (PfP) a Sttedomoftsky dialog (MD). V roce 2013 se jednalo predevsim o spolupraci
s Arménii, Azerbajdzanem, Gruzii, Moldavii, Srbskem a Ukrajinou.

Vyznamné konference, semindre, ¢estné doktoraty, vyroci

V roce 2013 se katedry FEM podilely na pripravach a organizaci odbornych konferenci, seminaru
a kolokvii, z nichZ ¢ast probéhla s mezinarodni Ucasti. Mezi nejvyznamnéjsi akce tohoto druhu patfily
konference realizované v ramci doprovodného programu mezindrodniho veletrhu IDET 2013:

- konference Armada a znalostni spole¢nost;
- konference Logistika a ekologie v ozbrojenych silach;
- konference Bezpecénostni management a spolecnost.

V roce 2013 byly déle usporadany:

- XXXI. Mezinarodni kolokvium o fizeni vzdélavaciho procesu;

- VIII. konference Hospodareni a nakladani s majetkem a management pouZzivani a udrzby
vojenskych vozidel a materialuy;

- VIII. ro¢nik doktorandské konference na téma Nové pfistupy k zajisténi bezpecnosti statu;

- Zpravodajské zabezpeceni;

- Monitorovani cizorodych latek v Zivotnim prostredi XV;

- Zenijni vojsko 2013.

4.3 Mobilita studentl a akademickych pracovniku

Fakulta ekonomiky a managementu v pribéhu roku 2013 pokracovala ve zvySovani intenzity
a rozsifovani spoluprace se zahrani¢nimi partnery pfi realizaci mezindrodnich mobilit programu
Erasmus. V roce 2013 fakulta hostila celkem 76 studentl z 15 vysokych Skol osmi evropskych zemi,
z nichZ devét studentl na FEM zpracovavalo svou bakalarskou praci. Dale fakulta hostila a umoznila
prednaset 16 ucitelllim ze sedmi vysokych skol ze ¢tyf evropskych zemi a prijala devét zahranicnich
hostu, ktefi pfijeli na Skoleni. V roce 2013 FEM vyslala ke studiu do zahranici na dobu jednoho
semestru tfi studenty bakalarského studijniho programu, osm student(i navazujiciho magisterského
studijniho programu a jednoho studenta doktorského studia.

FEM wvyslala za ucelem prednaseni na zahrani¢nich vysokych Skoldach 16 akademickych
pracovnikd. Hlavnimi zahrani¢nimi partnery byly vysoké Skoly v Polsku, Madarsku, Litvé, Rumunsku,
Bulharsku a na Slovensku.

Pfehled mezinarodnich vzdélavacich a vycvikovych aktivit realizovanych FEM v roce 2013
je uveden v tabulkach 23 az 25.
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Tabulka 23: Pfehled zahranicnich studijnich aktivit

Pfima meziuniverzitni spoluprace/z toho
VIadni Rozvojové programy
Program . . «
stipendia | y Evropé/z toho | mimo Evropu/z toho
Rozvoj. program Rozvoj. program
Pocet vyslanych studentt . 12 -
Pocet pfijatych student( . 76 -
Pocet vyslanych akademickych pracovnikt -- 16 --
Pocet pfijatych akademickych pracovnik -- 16 --
Celkem -- 120 --
Tabulka 24: Prehled aktivit v rdmci programu Erasmus
. . Pocet Pocet Pocet Celkem
v Pocet Pocet , vee vee .
Pocet , vee o vyslanych pfijatych pfijatych Dotace
. .. | vyslanych | pfijatych ey . ) oo v
projekta o . | akademickych | akademickych | pracovniku [Ké]
studentti | studentd o e ;
pracovnik pracovnik ostatnich
- 12 76 41 25 0 154

Tabulka 25: Mobility studentd a akademickych pracovnikt v ramci programu Erasmus

Pocet Pocet Pocet vys.lan’\'/ch Pocet prijatych Celkem
Zemé vyslanych ptijatych ak;ii?;?::gc_h akademickych
studenti studentu V?’/ukov{/ pobyt pracovniku
Bulharsko 1 0 1 1 3
Estonsko 0 0 1 0 1
Francie 1 0 0 0 1
Litva 2 3 2 0 7
Madarsko 0 4 2 0 6
Polsko 2 22 0 5 29
Rakousko 2 14 0 0 16
Rumunsko 1 12 1 1 15
Slovensko 1 18 16 18 53
Slovinsko 2 1 2 0 5
Svédsko 0 2 0 0 2
Celkem 12 76 25 25 138
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5 ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTi REALIZOVANYCH NA FAKULTE
EKONOMIKY A MANAGEMENTU

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na Fakulté ekonomiky a managementu —
vnitini a vnéjsi hodnoceni
Systém hodnoceni kvality cCinnosti FEM sestdva zrady dilc¢ich aktivit vnitfniho avnéjsiho
hodnoceni.

Do aktivit vnitfniho hodnoceni v ramci fakulty spadaji evaluace akademickych pracovnikd,
vyro¢ni hodnoceni plnéni planu kariérniho ristu akademickych pracovnikd, hodnoceni pracovnich
vysledk(l obcanskych zaméstnanct, periodické hodnoceni vojakd z povolani pfimymi nadfizenymi,
hodnoceni planu vyuky, hodnoceni planu sluzebnich zahrani¢nich cest a navstév, hodnoceni planu
konferenci, seminar( a dalSich akci, hodnoceni planu publikacni a edi¢ni ¢innosti, hodnoceni stavu
plnéni védecko-vyzkumnych Ukold, hodnoceni plnéni tkoll akademického roku a hodnoceni plnéni
ukoll kalendainiho roku.

Vroce 2013 se nerealizovalo vyroéni hodnoceni plnéni plan( kariérniho rlstu akademickych
pracovnikl a jejich aktualizace, a to z dlvodU planovanych organizacnich zmén v ramci fakulty a s tim
souvisejicich zmén v zaméreni prace pracovnikl fakulty.

Do aktivit vnéjsiho hodnoceni v rdmci fakulty spadaji zejména akreditacni proces a tematické
kontroly a audity nad¥izenych stupii@ (v ramci UO i celého rezortu MO CR).

5.2 Vnitrni hodnoceni

5.2.1 Formalni charakteristika hodnoceni vnitini kvality

Vnitfni hodnoceni kvality ¢innosti FEM sestdva z nékolika relativné samostatnych aktivit. Hlavni
aktivity vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti FEM jsou uvedeny v oddile 5.1 a jsou zpravidla dany
postupy implementovanymi napfi¢ rezortem MO CR.

Dalsimi aktivitami vnitfniho hodnoceni kvality, které predstavuji pohled FEM na stav plnéni
stanovenych cill (napliovani Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a dalsi tvlrci ¢innosti na obdobi 2011-2015), jsou:

— hodnoceni plnéni cild a ukold kalendarniho roku, popf. akademického roku,

— hodnoceni naplfiovani Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a dal3i tvaréi ¢innosti na obdobi 2011-2015 pro jednotlivé roky?,

— hodnoceni ¢innosti FEM studenty za ZS daného akademického roku.

Rok 2013 byl jiz sedmym rokem ,ostré” implementace systému evaluace akademickych
pracovnik(l, hodnotici pracovni vykon jednotlivce ve tfech oblastech; védecka a vyzkumna cinnost,
pedagogicka cinnost a ostatni ¢innost. Za kalendaini rok 2013 bylo v ramci evaluace hodnoceno
celkem 135 akademickych pracovnikl. Vysledky evaluace slouzi primarné vedoucim kateder a jejich
akademickym pracovnikim k posouzeni, jaké bylo jejich dosazené hodnoceni ve vztahu
k predchazejicim obdobim, k jinym katedram a poptipadé i k jinym pracovnikim katedry.

Vroce 2013 bylo studenty provedeno prvotni hodnoceni ¢innosti FEM, které se vztahovalo
k hodnoceni fakulty v ZS AR 2012/2013. Vysledky prvotniho hodnoceni ¢innosti FEM studenty byly
vyhodnoceny v ramci kolegia dékana FEM dne 29. bfezna 2013.

% Pozn.: Plan &innosti fakulty na kalenda¥ni rok svoji strukturou odpovida planovéni v rezortu MO CR, nicméné v zdsadnich
bodech koresponduje s aktualizacemi Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci
¢innosti na obdobi 2011-2015 pro pfislusné roky.
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5.2.2 Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Komplexni vyhodnoceni vysledk( evaluace za rok 2013 bylo provedeno na Kolegiu dékana FEM
dne 24. 1. 2014. Vedouci kateder byli sezndmeni s analytickym vyhodnocenim dosazenych vysledkd
ve vSech jednotlivych oblastech hodnoceni se zaméfenim na vymezeni podill jednotlivych kateder
na dosaZzenych vysledcich FEM a na porovnani vysledkud s ostatnimi katedrami FEM ve vztahu k poctu
jejich akademickych pracovnik.

Evaluace je brana jako jeden z nastrojii vyuzivanych vedoucimi kateder k hodnoceni vlastnich
akademickych pracovnikl. Na fakultni drovni méla evaluace predevsim vyznam srovnani vykonnosti
(vytizenosti) jednotlivych kateder. Zavedeny zpUlsob evaluace byl vedoucimi kateder pfijat, a proto
se pro rok 2013 zdsadné neménil, a to i z ddvodu udrZeni kontinuity a integrity vysledk( evaluace
s vysledky z pfedchozich let.

Evaluace v oblasti védecké a vyzkumné cCinnosti byla zamérena na hodnoceni vysledk( v diléich
oblastech, jako je védecko-vyzkumna cinnost, publikacni ¢innost a uznani védeckou a odbornou
komunitou.

Evaluace v oblasti pedagogické cinnosti byla zaméfena na hodnoceni vysledkl v dil¢ich
oblastech, jako je vyuka a jeji zajiSténi se zamérenim na tvorbu studijnich opor v ¢eském a anglickém
jazyce, dale konzultacni ¢innost a podil na fizeni a spravé studijniho programu.

Evaluace v oblasti ostatnich ¢innosti byla zamérena na hodnoceni vysledk( v dil¢ich oblastech,
jako je jazykova vybavenost, podil na fizeni fakulty, prace v akademické samosprdvé, a na dalsi
¢innosti, jako je ¢lenstvi v poradnich organech a komisich, Ucast v misich, na cvi¢enich, staze u vojsk
a absolvovani odbornych kurz@ v CR a v zahraniéi.

Na zdkladé vysledkli evaluace vroce 2013 a porovnani vysledkll sdaty vjednotlivych
informacnich systémech vedeni FEM zvaZuje zdsadnim zplsobem revidovat stavajici systém
hodnoceni.

5.3 Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

Kromé akreditacnich fizeni, tematickych kontrol nadfizenych stupnd (v ramci UO ¢&i rezortu MO
CR) nebylo na FEM vroce 2013 provedeno hodnoceni kvality €innosti externim hodnoticim
subjektem.

5.4 Udaje o finanéni kontrole

Fakulta ekonomiky a managementu jako soucédst UO tvofi prvek samostatné organizacni slozky
statu. Z tohoto dlivodu rezim financnich tokd, jejich fizeni a nasledné kontroly podléhaji specifickym
pravidlim. V roce 2013 FEM samostatné nehospodafila s financnimi prostiedky uréenymi na provoz
a jeho organizaci, z tohoto diivodu nebyla na FEM ani realizovana finanéni kontrola. V roce 2013 bylo
hospodareno s finan¢nimi prostredky uréenymi na podporu projektl védy a vyzkumu, na zahranicni
sluZzebni cesty a navstévy, s finanénimi prostfedky uréenymi na podporu a realizaci edi¢ni a publikaéni
¢innosti a s financnimi prostfedky programu Erasmus na podporu zahrani¢nich studentskych
a ucitelskych mobilit.

5.4.1 Zfizeni, udrZovani a efektivnost vnitfniho kontrolniho systému

FEM v této oblasti nedisponuje Zadnymi financnimi prostfedky. V pribéhu roku 2013 studijni
referat na zakladé dosazenych studijnich vysledkd a v souladu se Stipendijnim fadem UO navrhoval
pfiznani prospéchovych stipendii a po splnéni kritérii i poskytovani ubytovacich stipendii.
K rozhodnuti v pravomoci rektora UO byly postoupeny 2 Zadosti studentl o pfiznani socialniho
stipendia.

ZpGsob a mechanismus financovani jednotlivych projektd probihal v souladu s pravidly
stanovenymi jednotlivymi poskytovateli a jejich naslednym upfesnénim v prabéhu realizace.
Vzhledem k postaveni UO jakozto samostatné soucdsti organizacni slozky statu byla jednotliva
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pravidla poskytovatelll neziidka zpfisnéna pravidly stanovenymi pro hospodareni s majetkem statu
v rezortu obrany CR.

5.4.2 Informace o pripadech podezieni na moiné korupéni jednani a o prokazanych
ptipadech korupéniho jednani

V souladu s rozkazem rektora-velitele ¢islo 1/2013 ze dne 27. prosince 2012 byla pro rok 2013
v rdmci prevence pred socidlné nezddoucimi jevy na Urovni UO ustanovena Komise prevence socidlné
nezadoucich jevd, jejimz ¢lenem je rovnéi pfisludnik FEM (Mgr. PhDr. Bohumil PTACEK z Katedry
fizeni lidskych zdrojd). V prlbéhu roku 2013 nebyla vznesena 74dna podezieni na korupcni
¢i obdobné nezddouci jedndni na FEM.
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6 ROZVOJ FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU

Investicni aktivity Fakulty ekonomiky a managementu

Prioritnim Ukolem v roce 2013 bylo provést stavebni opravy kanceldfi a u¢eben v kasarnach
Sumavska pro zkvalitnéni vyuky podpofené vypocetni a audiovizualni technikou a informaénimi zdroji
dostupnymi v Informacnim systému UO. Zakladni u¢ebny FEM na ulici Kounicova 44 byly vybaveny
pripojenim kinternetu. Na konci roku 2013 byla zapodata obména zastaralych PC a notebookl
na zdkladnich ucebnach FEM na budové Kounicova 44. VesSkera tato opatfeni smérovala a budou
smérovat ke zvyseni kvality technického zabezpeceni vyuky na FEM.

Obnova a udrzba objektt Fakulty ekonomiky a managementu

Realizaci oprav a udrzbou nemovité infrastruktury doslo k ndpravé nevyhovujiciho stavu
v objektech, zvySeni standardu vyukovych a hygienickych prostor, véetné zlepSeni pracovniho
a Zivotniho prostredi.
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ZAVER

V roce 2013 mirné poklesl pocet podanych ptihlasek ke studiu, ktery dosahl poctu 1555 (v roce
2011 bylo podano 1648 prihlasek a v roce 2012 to bylo 1679 prihlasek). Presto Ize ucinit zavér,
Ze zdjem o studium na FEM je pomérné velky. V roce 2013 se oproti rokim 2011 a 2012 snizila
smérna Cisla pro pfijeti uchazecd. V roce 2013 bylo pfijato ke studiu 559, naproti tomu v roce 2011 to
bylo 679 student( a v roce 2012 dokonce 686 student(l. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pomér poctu
prihlasenych uchazedl ostudium k poctu pfijatych studentd v roce 2013 byl pfFiznivéjsi
a predstavoval hodnotu 1:2,8 (v roce 2011 a 2012 to bylo 1:2,4). Tento stav fakulté umoznuje
realizovat pomérné kvalitni vybér uchazecl. Jednou z pficin setrvavajiciho zvySeného zajmu
o studium na FEM je vedeni intenzivni cilené marketingové kampané v ramci celouniverzitnich
aktivit, zejména prezentacemi na veletrzich pomaturitniho vzdélavani (napr. veletrh Gaudeamus),
prezentacemi na vefejnosti v rdmci prezentacnich aktivit UO (provadéno ve spolupraci s KVV), dale
prostfednictvim dnl otevienych dvefi fakulty. Fakulta rovnéZ nabizela arealizovala vlastni
prezentace tykajici se mozZnosti studia na Skolach se zaméfenim na bezpecnostni obory
a distribuovala materialy s nabidkou studia navseobecné aekonomicky zamérené stredni Skoly
v rdmci CR a ke véem UtvarGm pozemnich sil ACR.

Rok 2013 byl pro FEM opét rokem dalsiho narlstu prestize na mezinarodni Urovni. O tom svédci
trvaly rlst zajmu studentl zahranicnich vysokych Skol o studium nabizenych pfedmétl v ramci
programu Erasmus. Oproti roku 2012 doslo v roce 2013 k narlstu o 38 studentd. Celkové na FEM
studovalo 76 zahranic¢nich studentl z 15 evropskych vysokych skol. V roce 2013 pokracoval zajem
zahraniénich uciteld plsobit na FEM jako ucitelskd mobilita programu Erasmus. Celkové na FEM
pracovalo 16 uciteld ze sedmi evropskych vysokych skol.

Fakulta v hodnoceném roce ziskala jednoho nového profesora. V priibéhu roku 2013 se Uspésné
habilitovali ¢tyfi akademicti pracovnici FEM. V roce 2013 se celkem osmi akademickym pracovnikiim
podafilo ziskat titul Ph.D. Vékovy prlimér akademickych pracovnikd v kategoriich profesor a docent
zGstal docela vysoky (58 let). Pomérné vysoké procento mladych akademickych pracovniki
v kategorii Ph.D. (33 %) vytvdri i nadale predpoklady pro vyraznéjsi zvySeni poctu habilitovanych
akademickych pracovnik(l. Své jazykové kompetence v souladu se stupnici standardu STANAG 6001
si zvysili celkem Ctyti akademicti pracovnici fakulty.

Vroce 2013 bylo hlavni Usili védecké a vyzkumné cinnosti akademickych pracovnikl fakulty
zaméreno na plnéni ukoll a cilG ¢tyr projektl na rozvoj organizace, Ekonomicka laboratof, Rozvoj
metod pro teSeni nestrukturovanych rozhodovacich problémid vrezortu obrany, Pokrocily
automatizovany systém veleni a Fizeni a MoZnosti vyuziti vojenské historie v pfipravé studentl
Univerzity obrany k formovani pozadovanych osobnich vlastnosti na prikladech vyznamnych
osobnosti druhého a tretiho odboje (Vojenska historie). Fakulta se rovnéZ zapojila do realizace
daldich védeckych a vyzkumnych aktivit. Vedle vyzkumnych aktivit podporovanych MO CR byli
pracovnici FEM také resiteli jednoho projektu podporovaného dalsimi poskytovateli. V hodnoceném
obdobi bylo nafakulté feSseno celkem 23 projektl specifického vysokoskolského vyzkumu
na podporu reseni projektd studentl doktorského a magisterského studijniho programu. V souladu
svySe zminénymi fakty se fakulta etablovala na kvalitni a fungujici zakladnu védecko-vyzkumné
¢innosti.

V roce 2013 hlavnim ukolem FEM bylo pfipravit novy magistersky studijni program Ekonomika
a management ve studijnim oboru Rizeni a pouZiti ozbrojenych sil (prezencéni forma). Tento ukol byl
splnén odevzdanim Zadosti o jeho akreditaci a naslednou akreditaci tohoto studijniho programu
v Unoru roku 2014.
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka
ACR
APRLZ
BIBS
4.blog
BPA
4.brn
cJp
CBVSS
CNP
CSDP
CTVS
CR
13.db

D FEM UO
DSP
ECTS

ES

ESF

ESF MU
EU

FCHI
VSCHT

FEM
FVT

FVZ
GRHZSCR
GS

ICT

IMO

KVV
7.mb
MENDELU
MMH

MO CR
MU

MV

Vyznam

Armada Ceské republiky

Agentura planovani a rozvoje lidskych zdroj

International Business School (Vysoka skola Brno)

4. brigada logistiky

Bezpecnostné pravni akademie

4. brigdda rychlého nasazeni

Centrum jazykové pfripravy

Centrum bezpecnostnich vojenskostrategickych studii

Civilni nouzové planovani

Common Security and Defence Policy (Spole¢na bezpecnostni a obranna politika)
Centrum télesné vychovy a sportu

Ceska republika

13. délostrelecka brigada

Dékan Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany
Doktorsky studijni program

European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditni systém pro
vysokoskolské vzdélavani)

Ekonomickd sekce

Evropsky socialni fond

Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity
Evropskd unie

Fakulta chemicko-inzenyrska
Vysoka skola chemicko-technologicka

Fakulta ekonomiky a managementu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Generalni stab

Obor informacnich a komunikacnich technologii
Inspekce ministra obrany

Krajské vojenské velitelstvi

7. mechanizovana brigada

Mendelova univerzita

Rozvoj metod, metodik a heuristik

Ministerstvo obrany Ceské republiky
Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra
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MUP Metropolitni univerzita

Mzv Ministerstvo zahrani¢nich véci

NATO North Atlantic Treaty Organisation (Severoatlanticka aliance )
NUFV Narodni Gfad pro vyzbrojovani

osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PdSPC Prodékan pro studijni a pedagogickou cinnost

PdVvC Prodékan pro védeckou &innost

PdVVR Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

PfP Partnership for Peace (Partnerstvi pro mir)

PF VUT Pravnicka fakulta Vysokého uceni technického

PMVV UO  Prorektor pro marketing a vnéjsi vztahy Univerzity obrany

PVT Pozemni vojenska technika

PVZS UO Prorektor pro vzdélavani a zaleZitosti studentl Univerzity obrany
R-V UO Rektor-velitel Univerzity obrany

SE MO Sekce ekonomicka ministerstva obrany

SLGS Sekce logistiky generalniho stabu

SOPS Sekce obranné politiky a strategie

SOSO0OM Stfedni odborna Skola ochrany osob a majetku
SP MO Sekce personalni ministerstva obrany

SpRef Spravni referat

SRDS MO Sekce rozvoje druhu sil ministerstva obrany
StRef Studijni referat

UK Univerzita Karlova

uo Univerzita obrany

UOPZHN Ustav ochrany proti zbranim hromadného niceni
UTB Univerzita Tomase Bati

VeV-VA Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie Vyskov

VeSpS Velitelstvi spolecnych sil

VédR FEM | Védecka rada Fakulty ekonomiky a managementu
VZP Vojak/vojakyné z povolani

S Vysoka $kola

VSB - TU Vysoka skola barnska Technicka univerzita

VSH Vysokad $kola hotelova

15.7b 15. Zenijni brigada

ZSC Zahranicni sluZebni cesta

ZSCN Zahranic¢ni sluZebni cesta a ndvstéva

ZSN Zahranicni sluzebni navstéva

52



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Zastoupeni FEM v reprezentaci vysokych skol, v mezinarodnich a profesnich

(o] == 1 0174 Lol [o] o TR R PPPPPRN 14
Tabulka 2: Seznam akreditovanych bakalarskych a magisterskych studijnich program( ........... 20
Tabulka 3: Seznam akreditovanych doktorskych studijnich programu........ccccceevvveiiieiieeccneeenee. 21
Tabulka 4: Pfehled poctl akreditovanych studijnich programl FEM .........ccoceevveeevieeviee e, 21
Tabulka 5: Pfehled poctl akreditovanych studijnich programd FEM v cizim jazyce .................... 22
Tabulka 6: Prehled poc¢tl kurzl celoZivotniho vzdélavani FEM .........cccccovveeceeeciiee e 22
Tabulka 7: Prehled poc¢tl Géastnikd kurzl celoZivotniho vzdélavani na FEM..........ccccccveeeveennee. 24
Tabulka 8: Zajem uchazecl o studium na FEM v roce 2013 ......ccccuveeeeiiiieeeeeieeee e e 24
Tabulka 9: Pocty Ucastnikl pfijimaciho fizeni pro pfijeti do bakalarského studijniho

programu v akademickém roce 2013/2014 .....cueecueeiiiiieeie e ecie st e esre e e teesteesbe e a e b e ereeares 25
Tabulka 10: PocCty Ucastnik( pfijimaciho Fizeni pro ptijeti do magisterského studijniho

programu navazujiciho na bakalafsky studijni program v akademickém roce 2013/2014........... 25
Tabulka 11: Pfehled poctl studentd v akreditovanych studijnich programech FEM

S I 0 TR0 0 o SRR URPRRROY 26
Tabulka 12: Pfehled poctl absolventl akreditovanych studijnich program( FEM ...................... 26
Tabulka 13: Pfehled poctl nelspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech

FEM v obdobiod 1. 1. 2013 d0 31. 12. 2013 ...eeeeiiieeeiiieeeee e eeecirreee e e e e eesrrree e e e e e eesanbraaeeeeeeeenas 27
Tabulka 14: Prehled poctt akademickych pracovniklina FEM k 31.12. 2013 ......cccceeeeevveeeennnenn. 30
Tabulka 15: Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnik( FEM k 31. 12. 2013......... 30
Tabulka 16: Podet nové jmenovanych profesor( a docentli v roce 2013.........cccceeeeveeeeveeereeennee. 32
Tabulka 17: Projekty rozvoje organizace FEM...........uiiviiiiieiiiiieeiiie st s esee e ee e s vee e e 33
Tabulka 18: Prehled projekti specifického VYzKumMU.......ccvvveiiieciecece e 33
Tabulka 19: Projekty dalich poskytovatelt (Mimo MO CR) ........oeueuiiveieeeiieeeceeeeeeeeee e 35
Tabulka 20: VYSIEAKY VVIGEC......c.oiiieceeiieececeeeeeeeee sttt sttt sttt st s st snnnas 35
Tabulka 21: Pfehled knihovniho fondu knihovny Univerzity obrany ........ccccoceiviiieiiiiiieeeiis o 37
Tabulka 22: Srovnani vyvoje pocti pomocnych védeckych a pomocnych pedagogickych

sil FEM v akademickém roce 2012/2013 @ 2013/2014 ....eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e eeeeeeveeeee e e s e e esnes o 39
Tabulka 23: Pfehled zahrani¢nich studijnich aktivit.........ccccoeoviiiiiiiiii e, 44
Tabulka 24: Prehled aktivit v ramci programu Erasmus .......ccceeeeeciveeeeiiiieeeeiiieeeesieeeessveee e e 44
Tabulka 25: Mobility studentl a akademickych pracovnikd v rdmci programu Erasmus .......... 44

53



Vyroéni zprdva o cinnosti Fakulty ekonomiky a managementu\za rok 2013 byla projedndna
a schvdlena Akademickym sendtem FEM dne 26. kvétna 2014

V Brné dne 26. kvétna 2014
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